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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Программа развития ООШ № города Краснодара на 2012-2016 г.г.

	Дата принятия решения 

о разработке Программы, 

дата её утверждения 
	«25» апреля 2012 года. 

Решение педагогического совета № 5 

	Тип Программы 
	Целевая

	Заказчик Программы
	МБОУ ООШ № 79 

	Разработчики Программы
	Инициативная группа педагогов, учащихся и родителей учащихся  ООШ № 79

	Исполнители Программы
	Педагоги, учащиеся и родители учащихся ООШ № 79 

	Цели Программы
	 Целью Программы является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно-богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс основной школы; личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной в дальнейшем на получение среднего  и высшего образования и на участие в социально-экономическом развитии общества.



	Задачи Программы
	1. Переориентировать работу Школы на раскрытие творческого потенциала каждого выпускника.

2. Осуществлять личностно ориентированный подход к воспитанию учащихся.

3. Формировать физически здоровую личность.

4. Осуществлять деятельность по программе внутришкольного самоуправления Содружество интересных дел «Школярия», нацеленную на укрепление школьного коллектива через систему школьных творческих дел.

5. Создать условия, при которых родители учащихся станут соратниками педагогов в осуществлении успешной учебно-воспитательной деятельности.



	Сроки и этапы реализации Программы
	2018-2022 годы:

I этап (2012-2013 год) — разработка научно-методических основ реализации Программы

II этап (2013-2015 годы) —  реализация основных мероприятий Программы

  III этап (2015-2016 годы) — анализ деятельности ОУ в рамках Программы 

	Законодательная база для разработки Программы развития
	· Конституция РФ

· Закон РФ «Об образовании»

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении

· Концепция модернизации российского образования 
· Приоритетный национальный проект «Образование»

· Устав ООШ



	Источники финансирования реализации Программы
	-     средства муниципального бюджета;

- текущее финансирование образовательной отрасли;

-     привлеченные средства;

	Ожидаемые конечные результаты
	1. Развитие Школы должно способствовать становлению выпускника как компетентной, социально-интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участи.ю в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

2. Улучшение предшкольной подготовки посредством реализации подпрограммы «Школа-Сад».

3.  Повышение мотивации обучения и качества знаний.

4.  Поднятие  престижа Школы.

5. Укрепление связи с родителями.

6. Повышение мастерства учителя.



	Система организации контроля за ходом исполнения Программы
	Система контроля за исполнением Программы обеспечивается городским управлением образования, администрацией школы.

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения  трудового коллектива школы, родителей, учащихся в процессе работы, педагогических советов, конференций, Попечительского Совета, родительского комитета, Совета школы, совещаний, собраний, докладываются и обсуждаются в виде ежегодного публичного доклада.


2. ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА  О  МБОУ ООШ № 79
     Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №79 г. Краснодара – школа адаптивной модели.

      Школа основана в 1924 году в х. Копанском. В 1973 году школа перешла в новое здание. В течение всех лет существования оказывает образовательные услуги, ориентированные на среднего ученика.

      В связи с отдалённостью (20 км от города) и редким графиком движением городского автобуса, а также с низким материальным положением семей  посещение учреждений культуры учащимися школы  очень затруднительно. Поэтому школа сама является культурным центром хутора совместно с сельским домом культуры и библиотекой.

      За время существования в школе сложились традиции по различным направлениям развивающего обучения и воспитания. 

      В школе обучается 76 учащихся в одну смену и включает две ступени обучения. Осуществляется подвоз учащихся из соседних хуторов Восточный, Черники, Новый, Краснолит.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА.

(данные за 2008-2011год)

        В школе работает 14 учителей. Средний возраст педагогов 50 лет. Средний педагогический стаж – 18 лет. Имеют высшее образование 11 человек (84%), среднее – специальное – 1 человек (8%), незаконченное высшее  - 1человек (8%). 

        За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов:

Высшую категорию имеют 2 человек (28,7%), 

вторую категорию – 3 человек (42%).

Награждены значком «Отличник народного просвещения» – 5 человек,

медалью «За доблестный труд» – 1 человек.

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАЩИХСЯ И ИХ СЕМЕЙ

     В школе обучается 86 учащихся 1-9 классов, объединённых в 9 классов – комплектов.  На  первой  ступени обучается  44 учащихся,  на второй  - 42 учащихся. 

   Полных семей – 48; неполных семей – 11; многодетных семей – 12. Учащихся  из семей безработных  - 18, из семей пенсионеров - 2, из семей служащих - 15, инвалидов – 2. Количество семей, родители которых имеют высшее образование – 10 .

    Опекаемых сирот – 2 ученика. Количество детей группы «риска» - 4 учащихся. Основной контингент учащихся из малообеспеченных семей.

ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

     Образовательный процесс осуществляется в одну смену, пять дней в неделю, продолжительность урока 40 минут.

     Учебный план школы построен на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 09.02.1998 г. №322, приказа от 01.04.2002 г. №01.8\392 Департамента образования и науки Краснодарского края «Об утверждении обязательной минимальной нагрузки обучающихся образовательных учреждений Краснодарского края и с учётом требований СанПиН 2.4.2.1178-02 п. 2.9.

     Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ. 

     Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся детей 6,5 лет на 1 сентября. Организована группа продлённого дня.

     Вторая ступень - основная школа, обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Её приоритетная  цель – обеспечение высокого уровня социализации школьников.
     Основной целью является: развитие учащихся через повышение качества обучения, воспитание патриотизма, гражданственности, любви к малой родине, обеспечение высокого уровня социализации учащихся.            
     Школа осуществляет личностно – ориентированный подход к обучению и воспитанию на основе дифференциации содержания образования.

     Создание воспитательной среды в рамках открытого информационного образовательного пространства школы предполагает:

· корректировку учебного процесса, расширение внедрения новых информационных технологий в учебные дисциплины;

· изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности школьников через дидактические ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребёнка в учебном процессе;

ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
     Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников:

· воспитательная работа в процессе обучения;

· внеурочная деятельность;

· внешкольная деятельность.

Деятельность педагогов протекает в пространстве детства, которое мы рассматривает как совокупность разных «пространств», каждое из которых оказывает воздействие на процесс развития личности ребёнка. Создание воспитательной среды в рамках открытого информационного образовательного пространства школы предполагает:

· нравственное и интеллектуальное развитие личности ребёнка на основе системной работы по методике коллективного творческого воспитания, созданной И.П. Ивановым, и формирование взросло – детского самоуправления;

· использование в педагогической деятельности здоровьесберегающих технологий, формирование у учащихся отношения к здоровому образу жизни, как к одному из главных условий для достижения успеха;

· создание условия для свободного самовыражения и самореализации каждого ребёнка в информационном пространстве школы.

     Результатом воспитательной деятельности Школы является положительная динамика развития личностных качеств и ключевых компетенций выпускника школы.

ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ
Образовательный процесс осуществляется в одноэтажном здании. В школе имеются стадион,  спортивный зал с новым спортивным инвентарём, актовый зал, пришкольный участок, детская площадка, волейбольная площадка, библиотека, столовая, кабинет информатики (6 компьютеров,  имеется доступ в Интернет), факс, мультимедийное устройство, музыкальная звукоусиливающая аппаратура, синтезатор, телевизор, музыкальный центр, множительный аппарат. Обновлена на 60%  мебель для учащихся.
3. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

       Результатом обучения в школе должно стать:

· овладение учащимися определённым объёмом знаний; 

· приобретение навыков образования;

· подготовка к эффективному дальнейшему самообразованию, сознательному выбору целей и средств достижения, планируемых результатов конкретных обстоятельств жизни. 

     Решение этих задач затруднено в силу наметившихся негативных тенденций в образовательном процессе и падения интереса к обучению. 

    Большая часть учащихся не умеет планировать и контролировать ход деятельности, отсутствует самостоятельность мышления, так как учащиеся не умеют выполнять самостоятельную работу за отведённое время без помощи учителя. Менее половины учащихся 5-9 классов справляются с работой в срок. Степень включенности учащихся в самостоятельную работу без специальных мер стимулирования низкая и к старшим классам падает. Учащимся не всегда понятна цель их деятельности, отсутствует мотивация. В результате более 50% остаются пассивными. 

       Это связано с такими недостатками учебно – воспитательного процесса как: 

· несовершенство программ по ряду предметов, отсутствие в ряде случаев чёткого взаимодействия учебных дисциплин; 

· несовершенство учебного плана, его перегруженность, непоследовательность проведения принципа выборности ряда предметов за счёт школьного компонента;

· слабая обеспеченность имеющихся программ методическими материалами для учителя и учащихся, 

· неукомплектованность кабинетов наглядными пособиями согласно требованиям; 

· отсутствие необходимой дифференциации детей при организации учебно – воспитательного процесса;

· отсутствие четкой системы дошкольной подготовки детей посещающих ДУ и не посещающих его, в результате чего дети приходят в школу с отсутствием необходимых навыков и умений;  

· несовершенство в управлении школой;

· отсутствие должного единства внутри педагогического коллектива;

· перегруженность педагогов; 

· нехватка кадров и нестабильность педагогического коллектива; 

· недостаточность материально – технической базы, 

· слабое финансирование программы развития Школы; 

· низкие образованность и культурный уровень большей части    родителей, которые объясняют незаинтересованность перспективами образования детей, равнодушием к их обучению в школе, материальную необеспеченность семей.

4. ЦЕЛИ. ЗАДАЧИ.
     Целью образования в школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно-богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс основной школы; личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной в дальнейшем на получение среднего  и высшего образования и на участие в социально-экономическом развитии общества.

 Исходя из вышеизложенной цели, формируются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием Школы:

1. Переориентировать работу Школы на раскрытие творческого потенциала каждого выпускника:

· создать преемственную связь, соединяющую воспитание и обучение детей дошкольного возраста и начальной школы в целостный педагогический процесс; 

· совершенствовать совместную научно-методическую работу Школы и Сада; 

· внедрять передовой педагогический опыт в практику Школы (модульную и информационные технологии); 

· создать творческую атмосферу в Школе путём введения курсов по выбору;

· сформировать творчески работающий коллектив учителей 

     единомышленников, стремящихся повышать свой профессиональный 

     уровень;

· укомплектовать педагогический коллектив недостающими специалистами;

· обеспечить оптимальную нагрузку учителей.

2. Осуществлять личностно ориентированный подход к воспитанию учащихся:

· духовно-нравственное развитие учащихся на уроке и во внеклассной работе с детьми; 

· воспитывать внутреннюю культуру и культуру поведения;

· осуществлять региональное и национальное воспитание, прививая ценностное отношение к семье, школе, родному краю, стране;

· формировать правосознание, воспитывать уважение к Закону.

3. Формировать физически здоровую личность:

· организовать учебный день и недели с соблюдением санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей;

· привлечь максимальное количество учащихся и дошкольников к занятиям в спортивных залах, площадках;

· продолжить работу по внутришкольной программе «Здоровье».

4. Осуществлять деятельность по программе внутришкольного самоуправления Содружество интересных дел «Школярия», нацеленную на укрепление школьного коллектива через систему школьных творческих дел.

5. Создать условия, при которых родители учащихся станут соратниками педагогов в осуществлении успешной учебно-воспитательной деятельности

5.  КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ООШ. МИССИЯ ООШ. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

     Миссия нашей школы состоит в том, чтобы создавать наиболее благоприятные условия развития для всех детей с учётом развития их склонностей и способностей. В условиях необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования, Школа должна удовлетворить запросы со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.

     Процесс развития Школы должен способствовать повышению её конкурентноспособности, обретению собственного «лица», превращению её в школу личностного роста для каждого ребёнка. Поэтому необходимо создать такое образовательное пространство Школы, которое обеспечит личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества. Такая миссия Школы привела нас к выбору модели школы личностного роста, способной удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса. Мы рассчитываем, что развитие Школы органически войдёт в систему наших ценностей, традиций, то есть в уклад Школы. 

     Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть  сущность основных направлений развития Школы, являются:

1. Идея совершенствования  образовательного и воспитательного процессов посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий).

2. Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

3. Идея улучшение предшкольной подготовки  посредством преемственности Школа-Сад.

4. Идея построения здоровьесберегающей среды в школе.

5. Идея медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

     Образ выпускника, по нашему  мнению – это не конечный результат развития личности, а базовый уровень, развитию которого должна максимально способствовать школа. Таким образом, предвосхищаемый образ выпускника Школы – это компетентная, социально-интегрированная и мобильная личность, способная к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

      Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельно-коммуникативные и ценностно-ориентационные. Показателем сформированности данных компетенций, являются следующие качества личности:

6. духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

7. мобильность, самостоятельность принятия решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

8. коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

9. креативность, созидательность и конструктивность мышления.

    Таким образом, развитие Школы должно способствовать 

становлению выпускника как компетентной, социально-интегрированной и мобильной личности, способной  к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

6.  ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ЭТАПЫ

1 этап 2007 - 2008 учебный год

1. Составление единой комплексной целевой программы школы и детского сада по преемственности и совершенствованию образовательного и воспитательного процессов.

2. Проектирование нового учебного плана

3. Создание условий для принятия целей школы её педагогами.

2 этап 2008 - 2009 учебный год, 2009 – 2010 учебный год

1. Практика управления реализацией преемственности школа – сад в учебно-воспитательном  процессе.

2. Создание образовательной среды школы и продлённого дня в новых условиях.

3. Организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

4. Освоение модульной и информационной технологий на второй ступени.

5. Апробация новых программ в области «Технология» 1-4 классах и 9 классе.

3 этап  2010 - 2011 учебный год

1. Самоконтроль и экспертная оценка конечных результатов обучения, воспитания и развития (преемственность школа-сад, модульная и информационная технологии).

2. Оценка результативности совместной работы школы и детского сада по

          преемственности и совершенствованию учебно-воспитательного 

          процесса.

3. Оценка результативности освоения новых технологий: модульной и 

информационной.

7. НАПРАВЛЕНИЯ (подпрограммы) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Направление 1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.

Цель:
1. Совершенствование образовательного процесса, определяющего личный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества на основе дифференциации и индивидуализации содержания образования.

2. Реализация единой линии развития ребёнка на этапах дошкольного и начального школьного детства в  целостном, последовательном и перспективном педагогическом процессе.

     Формируются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием Школы:

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Обновление содержания образования в школе и  совершенствование учебного плана, создание творческой атмосферы в школе путем введения курсов по выбору (кружков, факультативов и т.п.), привлечение учащихся к творческим конкурсам вне стен школы.
	1.Апробация и внедрение новых УМК

2.Повышение квалификации учителей

работающих по новым УМК

3.Конструирование содержания предметов предпрофильного обучения

4.Повышение квалификации учителей,

работающих в профильных классах

5. Разработка системы элективных курсов

6.Преемственность в формировании ЗУН и развитие межпредметных связей

	2. Внедрение инновационных образовательных технологий
	1.Апробация информационной и модульной технологий

2.Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях предпрофильного обучения

3. Апробация интегрированного курса ИЗО и Технология в начальной школе

	3. Создание системы предпрофильной подготовки
	1.Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей

2.Отработка механизма выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы и специалистов по профориентации (на базе УПК)


       Направление 2. Совершенствование системой управления школы.

Цель:

1. Создание системы контроля  и руководства,  стимулирования  и условий для реализации программы развития школы.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Перевод Школы в режим развития
	1. Усиление горизонтальных и вертикальных связей между всеми управляющими звеньями.

2. Совершенствование системой финансирования.

3. Создание банка информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в школе.

4. Оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации.




     Направление 3. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

Цель:

1. Достижение положительной динамики, развитие личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях  информационного общества.

	Задачи


	Условия решения поставленных задач

	1. Осуществление  курсовой подготовки и переподготовки учителя
	1.Прохождение педагогами, курсов повышения квалификации

2.Рассмотрение  в рамках школьных МО  вопросов по организации предпрофильного обучения

	2. Формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников, совершенствование научно-методической работы
	1.Совершенствование системы внутришкольного контроля

2.Организация работы «Школы молодого учителя»

3.Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках МО и их защита

4. Проведение на базе Школы методических семинаров по обмену опытом Школа-Сад

	3. Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях эксперимента
	1.Организация и проведение единых МО по преемственности обучения и воспитания Школа-Сад

2.Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе»

3.Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности

4.Повышение компетентности педагогов, включённых в опытно-экспериментальную работу

	4. Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя
	1.Консультирование по вопросам организации, диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2.Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3.Повышение профессионального методического уровня педагога – психолога в школе через участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации.

4.Изучение обобщения методических рекомендаций по организации психолого – педагогического сопровождения участников эксперимента.

5.Организация и проведение совместно с членами педколлектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций, экспериментальной работы в школе на здоровье обучающихся.

6.Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

7.Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками входе УВ процесса.

8.Содействие педагогическому коллективу в  обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

9.Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

	5. Внедрение современных образовательных технологий
	1.Внедрение дифференцированной и разноуровневой технологии.

2.Внедрение технологии модульного обучения

3.Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

	6. Целенаправленное формирование ключевых компетенций.
	1.Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности, и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2.Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

3.Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.


     Направление 4. Создание в рамках школы открытого нформационного образовательного пространства.

Цель:

1. Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной информационной грамотности учащихся школы.
	1.Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2.Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3.Внедрени информационных технологий в образовательную практику.

4.Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся.



	2.Создание банка програмно – методических ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство.


	1.Создание материально – технической базы школы, обеспечивающей информацию образовательного процесса.

2.Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

3.Создание банка программно – методических материалов.

4.Подбор мульти –медиа программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

5.Расширение использование ресурсов информационной сети в ОП.

	3.Создание в рамках школы системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры 
	1.Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий.

2.Расширение связей с учреждениями дополнительного образования, педагогическими ВУЗами г. Краснодара.

	4. Создание системы воспитательной работы с целью формирования сплочённого ученического коллектива по методике И.П. Иванова
	1.Совершенствование органов ученического самоуправления по программе «Содружество интересных дел – Школярия»

2.Совершенствование системы работы классных руководителей.

3.Формирование и закрепление традиций школы.

4.Усиление воспитательного потенциала уроков.




     Направление 5. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение социально – психолого – педагогического сопровождения учащихся.

Цель: 

Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Создание службы психолого – социально – педагогического сопровождения учащихся.
	1.Разработка и реализация комплексной внутришкольной программы «Здоровье», построение здоровьесберегающей среды школы 2.Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально – типологическом подходе

3.Расширение знаний педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики

4.Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.



	2.Мониторинг динамики психо – физического развития учащихся  и условий для сохранения и развития здоровья учащихся.
	1.Разработка системы критериев и показателей качества психолого – педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2.Организация мониторинга состояния здоровья школьников.



	3.Внедрение технологий здоровьесбережения и создания здоровьесберегающей среды в школе.
	1.Разработка и проведение мероприятий снижающих риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания, мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании табакокурения).

2.Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, родителей и педагогов.

	4.Разработка технологий социально – психолого –педагогического сопровождения учащихся.
	1.Создание благоприятной психологической среды в ОУ.

2.Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

3.Формирование у обучающихся способности к самоопределению и саморазвитию.

4.Профилактика и преодоление отклонений психологическом здоровье учащихся.



	5.Создание социально – психолого –педагогического сопровождения учащихся в ходе предпрофильной подготовки.
	1.Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации предпрофильной подготовки.

2.Разработка диагностических методик и методических материалов по организации психолого – педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля.

3.Осуществление профориентации и профессиональное самоопределение с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.


8. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ (смета расходов)

2007 год                 мебель и оборудование                                69 т. руб.

                                компьютерная техника                             290 т. руб. 

                                наглядные пособия                                       30 т. руб.

2008 год                 проектные работы по пристройке 

                                мастерской к зданию школы                    600 т. руб.

2009-2011 реализация проекта пристройки 

мастерской                                                  2000 т. руб.

2008 –2010             реализация Программы                              900 т. руб. 

                                                                            ИТОГО:            3889 т. руб. 

9. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

 Источниками финансирования являются:

· средства муниципального бюджета;

· текущее финансирование образовательной отрасли;

-    привлеченные средства.
Состав временных творческих групп, привлекаемых к участию в работе над программой развития

Группа 1. «Школа-Сад»

	Хомутов Иван Иванович
	директор

	Будовская Людмила Александровна
	учитель начальных классов, руководитель МО

	Гаврилюк Наталья Борисовна
	учитель начальных классов

	Фадякина Надежда Дмитриевна
	заведующая детского сада 219


Группа 2. «Модульная  и информационная технологии»

	Палкина Валентина Константиновна
	учитель начальных классов

	Рыбаченко Лариса Петровна
	учитель информатики

	Лебедева Татьяна Никифоровна
	учитель русского языка и литературы

	Хомутова Нина Михайловна
	учитель математики

	Заверохина Наталия Евгеньевна
	учитель химии


Группа 3. «Гармония»

	Письменник Олег Леонидович
	учитель физической культуры 

	Ячменёва Светлана Васильевна
	учитель музыки

	Кандашкина Галина Викторовна
	воспитатель детского сада

	Логинова Тамара Фёдоровна
	учитель ИЗО и трудового обучения

	Русакова Валентина Тимофеевна
	учитель биологии и географии


