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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ, 

 

принятому на 3 года, 

 

уведомительная регистрация органа по труду от 02.12.2011 г. № 1021-П 

 
 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар основная 

общеобразовательная школа № 79



 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10.12.2012 года № 580-н, утвержденных Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, письмом министерства 

образования и науки Краснодарского края от 30.05.2013 года № 47-7683\13-14 

«О реализации права на использование средств ФСС по обязательному 

страхованию от несчастных случаев на производстве», в соответствии с п.2 «в» 

Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 "О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки" 

в коллективный договор (регистрационный номер № 595-П от 05.09.2011 г. 

вносятся следующие изменения и дополнения: 

 

№ 

 

п\п 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание 

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1. п.5.6. Работодатель 

обязуется: 

Заключать 

договор 

социального 

страхования 

работников 

от 

несчастных 

случаев на 

производстве 

за счёт 

средств 

работодателя. 

Работодатель обязуется: 

Обеспечить право работников учреждения 

на здоровые и безопасные условия труда. 

Внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающий 

производственный травматизм и 

возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить 

соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных 

лиц. Финансовое обеспечение 

предупредительных мер осуществляет 

страхователь (МБОУ ООШ № 79) за счет 

сумм страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, 

подлежащих перечислению в Фонд 

социального страхования, в объеме, не 



   превышающем 20 процентов. 
 


