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Педагогический коллектив в 2022-2023 учебном году ставил перед собой: 
Цель: обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям общества. 

Задачи: 

1. Формирование физически, нравственно здоровой и духовно богатой личности: 
-создавать образовательную среду, формирующую у школьников установки на здоровый 

образ жизни, чувство патриотизма духовность, культуру, гражданскую ответственность, 

инициативность, самостоятельность, толерантность, способность к успешной социализации 

в обществе; 

-совершенствовать деятельность по внедрению здоровьесберегающих технологий, 

системы мониторинга состояния здоровья, физического развития учащихся и ГТО; 

-активизировать воспитательное пространство через школьные подпрограммы воспитания: 

«Здоровье»; «Лето»; «Тимуровец»; «Семья и школа»; «Программа школьного ученического 

самоуправления», а также систему дополнительного образования и 

«ключевые дела» школы; 

-вовлечь учащихся школы в РДШ; 

-повышать уровень функциональной грамотности обучающихся (математической, 

естественнонаучной, читательской) и формирование креативного, критического мышления, 

навыков коммуникации и командной работы через модернизацию содержания и методов 

обучения в этих областях, определенных ООП. 

2. Организация учебно-воспитательного процесса: 

-обеспечить повышение качества, равенства в доступности школьного образования в 

рамках ФГОС на основе индивидуализации образовательных маршрутов и комплексного 

использования современных педагогических технологий для формирования и развития 

ключевых компетенций обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

-повысить объективность оценивания всех видов работ; 
-обеспечить условия, необходимые для раскрытия личности ребенка, его талантов, 

способности к самообучению и коллективной работе, формирования ответственности за 

свои поступки, создания дружелюбной среды, в том числе и в послеурочное время при 

реализации ФГОС на уровнях начального, основного и среднего общего образования; 

-обеспечить достижение современного качества образования, эффективность системы 

выявления и адресной поддержки одарѐнных детей, сохранения и развития их 

интеллектуального и творческого потенциала через подготовку к олимпиадам, активное 

участие в конкурсах; 

-обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности, математического образования; 

профильного обучения через элективные курсы, занятия исследовательской и проектной 

деятельностью; 

-разнообразить формы профориентационной работы с обучающимися; 

-обеспечить преемственность предшкольного и всех уровней школьного образования и 

воспитания. 

3. Создание комфортных условий и комплексной безопасности образовательного 

процесса: 

-продолжить работу по постоянному и непрерывному развитию и обучению кадрового 

персонала школы в межкурсовой период, использованию современных технологий, 

диссеминацию опыта педагогов; 

-продолжить работу по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся и 

работников школы в процессе обучения, воспитания, труда и организованного отдыха; 
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- совершенствовать систему платных дополнительных образовательных услуг в школе; 

-обеспечить широкое участие органов школьного самоуправления и Управляющего совета 

в деятельности школы. 

 

МБОУ ООШ № 79 присвоено имя С.В. Кокоры согласно реестру увековечивания 

памяти Героев России в субъектах Российской Федерации г. Краснодар: 
ФИО 

Героя России 
Дата и место 

рождения, 

годы жизни Героя России 

Дата и № 
указа о присвоении 

звания 

Героя России 

Причастность 
к субъекту 

РФ 

(место рождения, захоронения) 

Семѐн 
Васильевич 

Кокорр 

1914 
хут. Восточный 

29.08.2019 
Решение городской 
Думы Краснодара 

Краснодарский край 
хут. Восточный 

г. Краснодар 

 
I. Валеологическое сопровождение образовательного процесса. 

Высокий уровень здоровья является основополагающим в жизни каждого человека 

и во многом обуславливает возможность освоения ценностей, без которых сам процесс 

становления личности малоэффективен. Масштаб проблем охраны здоровья диктует 

необходимость концентрации усилий всех субъектов образовательной среды. С этой целью 

в школе функционирует психолого-логопедическая служба, система консультирования 

родителей. Их цель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, 

формирования навыков ЗОЖ, мониторинга состояния здоровья ифизического развития 

учащихся. 

Мониторинг здоровья необходим для определения проблемного поля в области 

здоровья, для контроля над его динамикой. В основу положен модульный подход: модуль 

соматического здоровья; модуль физического здоровья; модуль речевых нарушений; 

модуль психического здоровья; модуль социального здоровья. 

 

1.1. Соматическое и физическое здоровье обучающихся. 

Обучающиеся МАОУ СОШ №62 по группам здоровья: 
Группы 2019-2020 2021-2022 2022-2023 

Физ. группа/всего уч- 
ся 

234 255 276 

1 группа 75/9% 93/9,6% 86/34% 

2 группа 22/12,2% 19/13,6% 14/58,6% 

3 группа 17/3,9% 42/4,1% 18/7,3% 

Таким образом, преобладает основная физкультурная группа. 

Мониторинг частых заболеваний за 2 последних учебных года представлен в таблице: 
Заболевания 2020-2021 2021-2022 

Заболевания органов дыхания 25 / 1% 17 / 0,7% 

Заболевания ССС 8 / 03% 9/ 0,4% 

Лор заболевания 43 / 1,7% 48/ 1,9% 

Сахарный диабет 8 / 0,3% 6/ 0,3% 

Травмы 2 / 0,08% - 

Состояние здоровья школьников также представлено ниже: 
Показатель/год 2020-2021 2021-2022 

Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с 

понижением остроты зрения, с дефектом речи, со 

сколиозом, с нарушением осанки) при поступлении 

19% 25% 
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в 1й класс школу   

Доля детей с отклонениями в здоровье в возрасте 

15 лет 

32% 31% 

Доля учащихся, получивших травмы в учебное 
время, в общей численности учащихся школы 

0,0% 0,08% 

Этот   учебный    год,    как    и    предыдущий,    школа    работала    в    режиме 
антикоронавирусных мероприятий, вне кабинетной системы преподавания. В истекшем 

учебном году в школе не зарегистрированы случаи травматизма. Мониторинг 

травматизма за последние 3 года: 
Показатель/год 2018-2019 

уч. год 
2019-2020 

уч. год 
2020-2021 2021-2022 

кол-во травмослучаев 0 0 2 0 

 

1.2. Организация питания 

Большое значение для растущего организма играет сбалансированное питание. Его 

организация и финансирование выглядит следующим образом: 

Показатели Ед. измерения 2020-2021 2021-2022 

Размер дотации на питание в день на 

одного обучающегося 
 10,50 10,50 

- муниципальный бюджет Сумма 10,50 10,50 

Размер родительской платы на питание 

обучающихся в день 

Сумма 1-5 классы - 69,50 

6-11 классы – 80,50 

1-4 классы – 0,00 

5-11 классы – 102 

Размер дотации (из фонда экономии) на 

организацию питания учащихся из 

малообеспеченных семей 

 15,0 15,0 

Всего питаются с родительской доплатой Человек 736 924 

в 1-4 классах Человек - - 

в 5-9 классах Человек 693 845 

в 10-11 классах Человек 43 79 

Общий охват горячим питанием: Человек 1382 1856 

в 1-4 классах Человек 731 1120 

в 5-9 классах Человек 611 693 

в 10-11 классах Человек 40 43 

Питание обучающихся 1-4 классов в 2021-2022 учебном году осуществляется без 

привлечения средств родителей за счет софинансирования из федерального, регионального 

и местного бюджетов. В соответствии с рекомендациями Роспотребнадзорапо организации 

питания обучающихся общеобразовательных организаций №МР 2.4.0179- 20 от 18 мая 2020 

г.: 
- обучающиеся первой смены обеспечиваются завтраком, который должен состоять из 
горячего блюда и напитка, рекомендуется добавлять ягоды, фрукты и овощи; 

- обучающиеся второй смены обеспечиваются обедом, который включает закуску (салат 

или свежие овощи), горячее первое, второе блюдо и напиток. Не допускается замена обеда 

завтраком. 

Питание предоставляется в натуральной форме учащимся начальных классов, 

находящимся на домашнем обучении и закреплѐнные за МАОУ СОШ №62, в случае 

посещения образовательной организации могут быть обеспечены горячим питанием 

непосредственно в школе. 

Для льготной категории обучающихся: обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающим образовательные 

программы на дому, бесплатное двухразовое питание может быть заменено компенсацией 

в размере стоимости двухразового питания. 
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Питание учащихся в МБОУ СОШ № 79 осуществляется через договор с МУП 

«Комбинат школьного питания № 1» 

1.3. Физкультурно-оздоровительная работа способствует приросту физического 

потенциала учащихся и представлена работой кружков спортивно-оздоровительного 

направления: футбол, волейбол, шахматы, настольный теннис, в которых занимаются 180 

человек (60% учащихся школы). Работает клуб «Фортуна». Спортивно- оздоровительная 

работа с учащимися осуществлялась 5 учителями физической культуры, из них 1 учитель 

ОБЖ. 

На уроках физической культуры активно проходили запланированные соревнования, 

подвижные игры, эстафеты, в которых приняли участие ученики всех параллелей. 

Учащиеся школы принимали активное участие в городских и окружных спортивных 

соревнованиях: 

-участие во 2 этапе соревнований по футболу в зачет Всекубанской Спартакиады 

«Спортивные надежды Кубани» 7-8 кл.; 

-окружной этап по стрельбе из ПВ, 8-9кл.; 

- окружной этап ВСИ «Зарница» среди ОО, 9-11кл.; 

- окружной этап ВСИ «Зарница» среди ОО, 8-9кл кл.; 

-соревнования школьников «Президентские состязания», 7-8кл.; 

-соревнования школьников «Президентские состязания», 9-10кл.; 

-спартакиада допризывной молодежи, 9-11кл.; 

-легкоатлетическая эстафета в зачет Спартакиады школьников ОО, 9-11кл. 
С целью активизации подвижной деятельности учащихся, как и в предыдущем году, 

обновлялись комплексы упражнений для проведения физкультурных пауз в 1-11-х классах; 

в начальной школе организовывались подвижные перемены для учащихся; ежедневные 

подвижные прогулки на свежем воздухе с учащимися 1-2-х классов; работал 

хореографический кружок. 

Традиционно в сентябре прошла Неделя здоровья и спорта, а в апреле 2022 года 

проводился День здоровья в рамках «Всемирного дня здоровья». Все запланированные 

мероприятия для учащихся 1-11 классов прошли на хорошем уровне. В начальной школе 

традиционно в конце каждой четверти проводились «Веселые старты» - совместное 

мероприятие детей и родителей, где ребята получили хороший заряд бодрости и веселого 

настроения. В декабре проходил городской фестиваль «Здоровый Образ Жизни – 

счастливый человек – здоровая планета», всего рамках были проведены мероприятия: 

-Акция «Воскресенье с семьей». 

-Конкурс рисунков в честь Дня космонавтики». 
-Акции «Завтрак для близких». 

-Уроки мужества, в рамках «Месячника оборонно-массовой и патриотической работы». 

-Соревнования «Веселые старты». 

-Динамическая перемена «Веселый флешмоб. 

-Выставка рисунков «Мы за здоровый образ жизни». 

-Распространение листовок «Жить без этого можно». 

Результаты ежегодного тестирования учащихся, педагогов и родителей учащихся с 

целью выявления поведенческих навыков ЗОЖ, взаимоотношений с окружающим миром, 

понимания ценности здоровья, бережного отношения к своему здоровью и здоровью своих 

близких, профилактики вредных привычек позволили наметить и провести следующую 

работу по валеологическому просвещению: 

- систематически проводились классные часы валеологической направленности на всех 

параллелях, целью которых было овладение учащимися объективными, соответствующими 

возрасту знаниями в области формирования здоровых установок и навыков ответственного 

поведения, снижающих вероятность приобщения к употреблениюпсихоактивных веществ, 

табака, алкоголя; 
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- работал постоянно действующий Уголок здоровья, где ребята могли пополнить свои 

знания «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, 

предупреждению вредных привычек и других вопросов, касающихся здоровья учащихся; 

- на сайте школы в разделе «Здоровье» постоянно обновлялась информация по 

профилактике ЗОЖ. 

По профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни среди 

учащихся школы реализуются программы: 

- отряда волонтерской деятельности подростков по профилактике употребления 

психоактивных веществ; 

- клуба «Индустар». 

Учащиеся 8-11 классов участвовали в добровольном социально-психологическом 

тестировании и профилактическом медицинском осмотре, направленных на раннее 

выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 

Результаты тестирования и медицинского осмотра не выявили ни одного случая 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 

Ежегодно для учащихся 1-11 классов проводятся профилактические мероприятия: 
тематические беседы; часы здоровья; акции по профилактике вредных привычек: 

В 2021-2022 учебном году были организованы следующие мероприятия, 

посвященные здоровому образу жизни: 

- 02.09.2021г. прошел всероссийский урок здоровья «Будь здоров». Организаторами акции 

выступили Всероссийское общественное движение «Волонтеры-медики», 

Минпросвещения России, Минздрав России, Общероссийская общественно- 

государственная детско-юношеская организация РДШ. Урок был направлен на развитие 

знаний о правилах личной гигиены среди учащихся; 

- 29.09.2021г. волонтеры-медики провели занятие для 11-х классов «Оберегая сердца». 
- 19.11.2021г. в школе прошла акция «В нашей школе не курят». В 1-4 классах прошли 

конкурсы рисунков «Мы за ЗОЖ». В 5-8 классах прошли классные часы, посвященные 

здоровому образу жизни. В 9-11 классах было проведено анкетирование на предмет 

отношения к курению через гугл-форму. 

На родительских собраниях в течение 2021-2022 учебного года проводилась 

разъяснительная профилактическая работа с родителями и законными представителями 

детей о мерах по профилактике правонарушений, в том числе употребления наркотических, 

токсических веществ, табакокурения, а также мерах направленных на предупреждение 

вовлечение детей в противоправные действия и об ответственности взрослых и 

несовершеннолетних за нарушение Закона; рассматривались вопросы ответственности 

родителей за жизнь и здоровье детей (негативные последствия потребления курительных 

смесей), что отражено в протоколах родительских собраний (№1,2,3). 

Вопросы по профилактике употребления несовершеннолетними психоактивных 

веществ, спиртосодержащей продукции, никотина, а также совершения 

несовершеннолетними преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков решаются 

совместно: специалистами ОПДН УВД, специалистамиДПО№2 ГБУЗ «Наркологический 

диспансер» МЗ КК. 

Ежеквартально проводятся мероприятия в рамках акции «Сообщи, где торгуют 
смертью». 

Ежеквартально проводятся инструктажи (под подпись) для родителей и учащихся по 

профилактике правонарушений, употреблению ПАВ, Закону № 1539, безопасности. 

Размещаются памятки на стендах в школе, сайте МАОУ СОШ № 62, школьных группах ВК, 

Инстаграм. 

В классах имеются уголки безопасности с памятками для родителей и учащихся. 

В школе было организована акция «Не переступи, черту!», в которой приняли участие 
члены «Совета старшеклассников». 
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На уроках ОБЖ в 7-9 классах в соответствии с учебной программой изучались 
разделы «Профилактика вредных привычек». 

В течение учебного года работал клуб «Фортуна». В его рамках был проведен ряд 

мероприятий по пропаганде ЗОЖ: конференция «О пагубном влиянии ПАВ на молодой 

организм» для 9 классов; экскурсия «Тропа здоровья»; деловая игра «Курение или Здоровье 

- выбирайте сами!»; разработаны памятки по профилактике ПАВ и ЗОЖ; проведена анкета 

среди учащихся «Здоровый образ жизни». 

Большую работу по формированию основ психического, нравственного и 

социального здоровья учащихся проводят специалисты Штаба воспитательной работы: 

социальный педагог С.Н. Сашенкова (провела 104 профилактические индивидуальные 

беседы с учащимися, 83 - с родителями, 15 – с классными руководителями и учителями). 

Психологом Косыгиной А.Б. проведена консультативная работа в 1-9 классах по 233 

обращениям, которые включали: помощь родителям в решении проблемных вопросов – 

85 обращений, помощь педагогам в личностном и профессиональном направлениях – 13 

обращения, помощь учащимся в решении проблемных вопросов - 135 обращений. Также 

активно работает служба школьной медиации, где разрешаются конфликтные и 

проблемные вопросы, возникающие между: учеником - учеником, учеником – учителем, 

учителем-родителем, родителем-ребенком. 

Диагностических мероприятий осуществлено 76 групповых и 47 индивидуальных. 

Так же в течение года проводились индивидуальные коррекционные занятия по 

запросам и результатам диагностик –118. 

Групповые занятия (тренинговые, групповая коррекционная работа, классные часы) 

– 127. 
Таким образом, в начальной школе большинство обращений наблюдалось со 

стороны родителей, а в основной и старшей школе – учащихся. 

Параллельно проводилась работа по валеологическому просвещению работников 

школы: психологические семинары, тренинги, деловые игры; вопросы здоровья и 

профилактики заболеваний верхних дыхательных путей рассматривались на 

педагогических и административных совещаниях. В связи с профилактической работой по 

предупреждению гриппа и ОРВИ, кишечных инфекций в течение года систематически 

проводились беседы с младшим обслуживающим персоналом и работниками столовой. Для 

сотрудников школы ежемесячно выходил «Листок здоровья», где помещались статьи по 

профилактике гриппа, ОРЗ, других заболеваний. 

Валеологическое просвещение родителей: родительские собрания, консультативная 

работа с узкими специалистами, беседы классных руководителей, индивидуальные беседы. 

На сайте школы работала постоянная страничка «Здоровье», где размещалась информация 

для родителей по профилактике «школьных», инфекционных заболеваний, суицидального 

поведения среди несовершеннолетних, выпуски буклета «Здоровое питание», памятки 

«Профилактика клещевой инфекции, туляремии». Специалисты Центра здоровья 

(фельдшеры, психологи, логопед, социальный педагог) готовили рекомендации. Также на 

сайте школы родители получали информацию о работе клубов и практикумов, на основе 

которых осуществляется профилактическая работа школы по употреблению 

психоактивных веществ, пропаганде здорового образа жизни. С этой информацией 

родители могли ознакомиться на родительских собраниях. Проводился 

«Всеобуч» по вопросам психического, нравственного и социального здоровья детей с 
лекциями специалистов Центра здоровья. 

По направлению «Формирование ценностного отношения к здоровью, 

экологической культуры и безопасного образа жизни» в МБОУ ООШ №79 реализуется 

подпрограмма воспитания «Здоровье» Программы развития. В ее рамках всего проведено 

32 мероприятия. Прошли в начальной школе Дни Здоровья в конце каждой четверти. 
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Второй год подряд все учащиеся приняли участие в школьном фестивале «ЗОЖ-здоровая 

планета-счастливый человек». Проведены 14 мероприятий среди учащихся 1-9 классов по 

различным направлениям в рамках «Недели спорта и здоровья». День Здоровья, 

проводимый в рамках профилактической антинаркотической акции «Мы выбираем 

будущее», прошѐл очень ярко, насыщено, полезно. 

Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране 

и укреплению здоровья детей, включающий в себя: организацию и проведение 

каникулярного отдыха детей «Школа умных каникул»; инструктажей по правилам техники 

безопасности (плановых и в связи с экскурсиями и походами обучающихся); мероприятий 

по профилактике частых заболеваний учащихся; детского травматизма на дорогах; 

наркомании; табакокурения; встреч родителей и детей с представителями 

правоохранительных органов, работниками ГИБДД, медработниками; участие классов в 

Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 

Работу по пропаганде здорового образа жизни возглавили члены агитбригады 
«Краски». Их участие в реализации программы «Антинарко», «Ты нужен Кубани здоровым 

и счастливым», в акциях «В нашей школе не курят!», «Сделай выбор в пользу жизни», 

«Завтра начинается сегодня», «Каникулы-2021» - дали положительные результаты. 

Проведена неделя безопасности в школе, День ГО и ЧС. 

Нерешенные проблемы: недостаточная вовлеченность учащихся в спортивные 

секции и вследствие этого слабая физическая подготовка; ухудшение зренияобучающихся. 

Управленческие решения: 
-продолжить практику проведения Дней здоровья; Дня без курения; «Веселых стартов», 

подвижных перемен, физминуток на всех уроках; 

-продолжить профилактическую оздоровительную работу среди учащихся и родителей по 

предупреждению ухудшения зрения; 

-активизировать работу по пропаганде ЗОЖ и привлечения в спортивные секции и 

кружки. 

 
1.4. Логопедическое здоровье обучающихся. 

Работа учителя-логопеда первой квалификационной категории Л.Ю. Безденежной 

в течение учебного года проводилась в соответствии с годовым планом работы по 

следующим направлениям: организационное, коррекционно-развивающее, 

консультационно-профилактическое. 

Организационная работа: 

-обследована устная речь первоклассников, письменная речь учащихся 2-4 классов; 

-собраны анамнестические данные на учащихся, зачисленных в логопедический пункт, 

направлены к врачам специалистам 7 учащихся школы; 

-утверждены рабочие программы и по исправлению недостатков в развитии устной и 

формированию письменной речи учащихся: 

- «Предупреждение и коррекция нарушений устной и письменной речи у учащихся в 

период обучения грамоте» (для учащихся 1-х классов, имеющих «Общее недоразвитие 

речи»); 

- «Предупреждение и коррекция нарушений устной и письменной речи у учащихся 1 

класса, имеющих фонетико-фонематическое недоразвитие речи» (для учащихся 1-х 

классов, имеющих фонетико-фонематическое недоразвитие речи); 

- «Предупреждение и коррекция нарушений устной и письменной речи, обусловленных 

общим недоразвитием речи» (2-4 классы). 

-оформлена документация: индивидуальные речевые карты на учащихся школы, журнал 

обследования речи детей, журнал посещаемости логопедических занятий, протоколы 

обследования учащихся; 
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-сформированы 5 логопедических групп учащихся для групповых и фронтальных занятий: 

1 группа учащихся для 1-х классов, имеющих (не резко выраженное) общее недоразвитие 

речи (НВОНР), 1 группа с (Фонетико) фонематическое недоразвитие речи (ФФНР); 3 

группы учащихся для 2-4 классов, имеющих недостатки письменной речи, обусловленные 

НВОНР; 

Экспертно-аналитико-диагностическая работа 

Выявлено: всего учащихся, нуждающихся в логопедической помощи – 67; из них 

учащихся 1 классов, нуждающихся в логопедической помощи – 39 (100%). 

Логопедическое обследование устной речи первоклассников выявило: 

-недостатки в развитии речевой моторики имеют 54% первоклассников (21). 

-нарушения произношения звуков у 95% первоклассников (37). 

-недостатки в развитии слоговой структуры слова у 67% первоклассников (26). 

-недостаточное развитие фонематических процессов у 62% первоклассников (24). 

-недостаточно сформирован грамматический строй речи у 49% первоклассников (19). 

-недостаточное развитие связной речи у 85% первоклассников (33). 

-недостаточно развит словарный запас у 89% первоклассников (35). 

-звуковой анализ не сформирован у 82% первоклассников (32). 

-билингвизм у 5% первоклассников (2). 

Учащимся 1-4 классов, у которых были выявлены какие-либо недостатки в развитии 

речи, была предложена логопедическая помощь: из 39 учащихся первых классов зачислено 

в логопедический пункт – 32; учащихся 2-4 классов зачислено в логопедический пункт – 

28. 

Подготовлено в течение учебного года логопедических представлений на учащихся 1 - 
4 классов для ПМПК – 12. 

Проведѐн: анализ рабочих тетрадей по русскому языку учащихся 2-4 классов с целью 

выявления специфических ошибок на письме для организации индивидуальной помощи 

учащимся (даны рекомендации учителям). 

Коррекционно-развивающая работа 
Организовано логопедическое сопровождение учащихся 1-4 классов с трудностями 

в обучении на групповых, фронтальных и индивидуальных занятиях. Табличный отчет о 

количестве учащихся, имеющих нарушения в устной и письменной речи, и результатах 

обучения в логопедическом пункте за 2021-2022 учебный год: 

 Классы ОНР ФНР ФФНР Недостатки письма, 
обусл. ОНР 

Всего 

Выявлено 
учащихся 

1 класс 
2-4 кл. 

8 
11 

12 
4 

19 
13 

- 
11 

67 

Зачислено 1 класс 
2-4кл. 

8 
11 

5 
4 

19 
13 

- 
11 

60 

Оставлено 1 класс 
2-4кл. 

4 
7 

1 
2 

7 
10 

- 
7 

31 

Выпущено 1 класс 
2-4кл. 

4 
4 

4 
2 

12 
3 

- 
4 

29 

Выбыло 1 класс 
2-4кл. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 

Получили логопедическую помощь в течение учебного года – 60 учащихся школы: 

-53 учащихся занимались на групповых и фронтальных логопедических занятиях (2-3 раза 

в неделю); 

-обучение на дому 6 учащихся с ограниченными возможностями здоровья (1 раз в 2 

недели); 

- 7 учащихся занимались на индивидуальных логопедических занятиях (2 раза в неделю); 

Выпущено по результатам логопедической работы за 2021-2022 учебный год: 

-учащихся 1-х классов с нормализованным звукопроизношением 15 из 30 (50%); 

-учащихся 1-х классов с достаточным уровнем сформированности устной речи 16 из 32 

(50%); 
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- учащихся 2-х классов с достаточной сформированной письменной речью – 3 из 3 (100%). 

- учащиеся 3-х классов с достаточной сформированной письменной речью – 1 – 1 (100%). 

- учащихся 4-х классов с достаточно сформированной письменной речью – 1 из 1 (100%). 

Выполнено 100% рабочих программ для 1-4 классов: «Предупреждение и коррекция 

нарушений устной и письменной речи у учащихся в период обучения грамоте»; 

«Предупреждение и коррекция нарушений устной и письменной речи у учащихся 1 класса, 

имеющих фонетико-фонематическое недоразвитие речи»; «Предупреждение и коррекция 

нарушений устной и письменной речи, обусловленных общим недоразвитием речи»(2-4 

классы). Получили консультативную помощь 24родителей (1 раз в неделю). 

Консультационно-профилактическая работа: 

-тематическое консультирование для учителей и родителей учащихся первых классов 

«Результаты логопедического обследования. Задачи логопедической работы» (по 

результатам обследования устной речи первоклассников); 

-индивидуальное консультирование по обращениям родителей (24), учителей по вопросам 

речевого развития и учебной деятельности детей; 

-индивидуальное консультирование родителей по итогам диагностики (стартовой - 

итоговой) учащихся ШБП по вопросам речевого развития детей и подготовке их к школе 

(5); 

-индивидуальное консультирование родителей учащихся с трудностями в обучении, 

направляемых на ПМПК (16); 

-семинары-практикумы для учителей начальной школы образования «Преодоление 

трудностей, возникающих в процессе формирования письменной речи». «Взаимосвязь в 

работе учителя-логопеда и учителя начальных классов, способствующая эффективному 

усвоению учебного материала». Рекомендации по использованию методических 

материалов на уроках русского языка», «Методы и приемы коррекции дисграфии на почве 

нарушения языкового анализа и синтеза»; 

-семинар для учителей с целью активизации коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ 

в рамках подготовительной работы по введению ФГОС НОО с ОВЗ «Современные 

технологии логопедического сопровождения обучающихся, имеющих речевые 

нарушения»; 

-подготовлены письменные консультации для родителей и учителей «Предупреждение и 

преодоление нарушений письменной речи у учащихся начальных классов», 

«Прафилактика различных видов дисграфий», «В мире слов и букв», «Пишем без ошибок 

2-4 классы». 

-родительские собрания: «Логопедическое сопровождение учащихся», «Речевая 

готовность ребенка к школе, практические советы». 

-разработка практических пособий: «Гласные и согласные», «Твердые и мягкие», «Пишем 

без ошибок» с размещением в сети Интернет на международном образовательном портале 

«Maam.ru»; 

- ПМПк (9 заседаний); 

В работе с детьми ШБП использовалось учебно-методическое пособие: 

«Програмно-методические материалы по организации логопедической работы в 

школе, Ю.Е.Розова, Т.В. Коробченко, 2018г.», «Логопедическое сопровождение учащихся 

начальных классов, О.А. Ишимова С.Н. Шаховская А.А. Алмазова», «Логопедия. 

Практическое пособие для коррекционно-педагогической работы с детьми (постановка и 

автоматизация звуков)В.И. Руденко», «Тесты на развитие речи для детей от 2 до 7 лет Елена 

Михайловна Косинова», «М.Ю. Максименко, М.С. Ковязина, пособие по 

Нейропсихологической диагностики», «Обследование устной и письменной речи О.И. 

Ишимова, О.А. Бондарчук «Логопедическая работа в школе: пособие для учителей 

логопедов». Рабочие тетради по коррекции дисграфии 1 класс: О.В. Чистякова «20 занятий 

по русскому языку для предупреждения дисграфии», О.А. Ишимова, А.А. Алмазова 

Тетрадь-помощница. «Развитие речи», О.А. Ишимова, А.А. Е.В. Дерябина 
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Тетрадь-помощница. Письмо «Различаю гласные звуки. Правильно пишу», О.А. Ишимова 

тетрадь-помощница, Чтение «От буквы к слогу и словам», О.А. Ишимова тетрадь- 

помощница. Чтение «Читаю словами». 1-4 классы: «Логопедическая тетрадь М.В. Малым, 

О.В. Суслова Дисграфия. Языковой анализ и синтез. ФГОС, 2019 г., Логопедическая 

тетрадь О.В. Суслова, М.В. Малым Дисграфия. «Учусь различать звуки». ФГОС, 2019 г., 

Занимательная книга «В мире слов и букв» серия «Развитие мышления». 

 

1.5. Психическое здоровье обучающихся. 
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в МБОУ 

ООШ №79 в 2022-2023 учебном году осуществлял педагог-психолог А.Б. Косыгина. 
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса на уровне 

начального общего образования. 

Диагностика адаптации первоклассников проводилась с использованием 

опросника для определения уровня адаптации (Ковалева Л.В.) и показала результаты: 
Уровни 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Нормальная адаптация 78% 76% 81% 

Дезадаптация 22% 24% 19% 

Вывод: в сравнении с прошлым учебным годом прослеживается уменьшение 

первоклассников-дезадаптантов на 5%. 

Так же при диагностике адаптации первоклассников в этом году дополнительно 

использовался проективный тест личностных отношений, социальных эмоций и 

ценностных ориентаций «Домики» (Орехова О.А.): Результаты представлены в таблице: 
Отношение к школе 2020-2021 

положительное 82% 

амбивалентное 15% 

отрицательное 3% 

Проводилась углубленная диагностика учащихся, выведенных на городскую ПМПК, 

а также обследование будущих первоклассников для того, чтобы определить общийуровень 

готовности к началу школьного обучения. Использовались следующие методики: 

«Продолжи узор», «Сосчитай и сравни», «Шифровка», «Рисунок человека». Результаты 

исследования представлены в таблице: 
Уровень Ноябрь 2021 Март 2022 

Высокий уровень 3% 14% 

Выше среднего 17% 42% 

Средний уровень 47% 30% 

Низкий уровень 33% 14% 

В конце года в рамках реализации ФГОС так же проходило исследование 

универсальных учебных действий первоклассников. Для определения регулятивных, 

познавательных и коммуникативных УУД использовались методики: «Образец и правило», 

«Найди несколько различий?», «Рукавички» (Г.А. Цукерман). Сравнительные результаты 

исследования представлены в таблице: 
Методики 

Уровни 
«Образец и правило» «Найди несколько 

различий?» 
«Рукавички» 

(Г.А. Цукерман) 

Высокий 28% 69% 74% 

Средний 61% 23% 22% 

Низкий 11% 8% 4% 

Вывод: в регулятивных УУД (методика «Образец и правило») доминирует средний 

уровень. Это говорит о том, что у учащихся недостаточно развита ориентировка на систему 

требований, что обусловлено невысоким уровнем развития произвольности. В 

познавательных и коммуникативных УУД преобладает высокий уровень, который 

показывает, что учащиеся достаточно владеют логическим мышлением, а так же умеют 

согласовывать общие усилия в процессе организации и осуществления сотрудничества. 



13  

Для определения личностных УУД (мотивации первоклассников) использовалась 

анкета для оценки уровня школьной мотивации (Н. Лусканова). Результаты диагностики: 

-высокая учебная мотивация - 15%; 

-учебная мотивация - 21%; 

-игровая мотивация - 45%; 

-низкая мотивация - 16%; 
-негативная мотивация - 3%. 

Вывод: прослеживается ведущая игровая мотивация у большинства 

первоклассников, что говорит о том, что такие учащиеся не воспринимают учебный процесс 

всерьез, их главными мотивами являются игра и общение. Учащиеся с учебной мотивацией 

также находятся на доминирующих позициях, это значит, что такие учащиеся успешно 

справляются с учебной деятельностью. Такой уровень мотивации является средней нормой. 

Консультативная работа составила 89 обращений и включала: 

-помощь родителям в решении проблемных вопросов (37 обращений); 

-помощь педагогам в личностном и профессиональном направлениях (6 обращений); 

-помощь учащимся в решении проблемных вопросов (46 обращений). 

Так же в течение года проводились индивидуальные коррекционные занятия по 

запросам - всего 24. Проводились 5 совещаний по результатам диагностик (1кл. и 2-4кл.) с 

разработкой и предоставлением педагогам рекомендаций по учету индивидуальных 

особенностей в работе с учащимися. Разработаны памятки для родителей на темы: 

«Адаптация первоклассников», «Особенности развития третьеклассников», «Особенности 

первоклассников. Адаптация к школе», «Готовность младших школьников к обучению в 

среднем звене школы». 

Выступление на МО «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в 

рамках ФГОС». 

1.5.1. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

на уровне основного общего образования. 

Для изучения школьной тревожности использовалась методика Филлипса 

«Уровень школьной тревожности» ее результаты видны из таблицы: 
тревожность 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

высокая 12% 12% 12% 

выше среднего 23% 23% 42% 

норма 65% 65% 46 % 

Вывод: количество учащихся с высоким уровнем тревожности увеличилось. 

В рамках реализации ФГОС на параллели 5-х классов так же проводилось 

психологическое исследование уровня развития УУД, с помощью следующих методик: 

Личностные УУД «Методика диагностики мотивации учения и эмоционального 

отношения к учению» и «Лесенка». Выяснилось, что среди учащихся преобладает III 

уровень мотивации учения, это значит, что у таких детей несколько снижена 

познавательная мотивация. Так же лидирует IV уровень мотивации, который предполагает 

сниженную мотивацию, переживание «школьной скуки», отрицательное эмоциональное 

отношение к учению. Результаты исследования самооценки пятиклассников: 
Уровни Личная самооценка Оценка родителей Оценка учителя 

Завышенная 57% 69% 41% 

Адекватная 37% 25% 48% 

Низкая 6% 6% 11% 

Регулятивные УУД оценивались с помощью «Тест Тулуз-Пьерона», выяснилось, что 

по факторам скорости и точности преобладает высокий уровень 53% и 47%. 
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Познавательные УУД оценивались с помощью методик «Числовые ряды» и 

«Аналогии» выявило, что высокий уровень показали только 2%, средний уровень у 91% и 

63% учащихся. 

Консультативная работа составила 112 обращений и включала: 

-помощь родителям в решении проблемных вопросов (28 обращений); 

-помощь педагогам в личностном и профессиональном направлениях (4обращения); 
-помощь учащимся в решении проблемных вопросов (76обращений). 

Так же в течение года проводились индивидуальные коррекционные занятия по 

запросам - всего 32. Проводилось 2 совещания по результатам психологической 

диагностики с разработкой и предоставлением педагогам рекомендаций по учету 

индивидуальных особенностей в работе с учащимися. Разработаны памятки для родителей: 

«Адаптация пятиклассников», «Эмоциональная адаптация пятиклассников». 

На параллели 6-8-х классов проводились: диагностика психо-эмоционального 

состояния, консультации для педагогов, учащихся; индивидуальная работа с детьми, 

находившимися в тяжелой жизненной ситуации; групповые психологические занятия, 

беседы, тренинги по коррекции конфликтного поведения, толерантного отношения к 

окружающим; психологические занятия, направленные на предупреждение 

распространения наркомании, пьянства и курения в подростковой среде. 

Диагностика психо-эмоционального состояния 6-х классов: 

Уровень 

тревожности 

Виды 
тревожности 

 

«А» 

(норма) 

 

«Б» 

(повышенный) 

Общая тревожность 72% (93чел) 22% (29чел) 

Переживание социального стресса 73% (94чел) 25% (32чел) 

Фрустрация потребности в 
достижении успеха 

 

80% (104чел) 
 

19% (24чел) 

Страх самовыражения 70% (91 чел) 11% (14чел) 

Страх ситуации проверки знаний 63% (81чел) 15% (20чел) 

Страх не соответствия ожиданиям 
окружающих 

 

65% (84 чел) 
 

15% (20чел) 

Низкая физиологическая 
сопротивляемость стрессу 

 

74% (96 чел) 
 

14% (18 чел) 

Проблемы и страхи в отношениях с 
учителями 

70% (91 чел) 29% (37чел) 

Диагностика психо-эмоционального состояния 7-х классов: 
Шкалы 7 

к 
л 
а 

с 
с 

Низкие 
значения 

Средние 
значения 

Жизнестойкость 17,4 67,1 

Вовлеченность 30,2 61,8 

Контроль 13 76,5 

принятие риска 7 67,4 

Диагностика психо-эмоционального состояния 8-х классов: 
Шкалы 8класс 

Низкие 
значения 

Средние 
значения 

Высокие 
значения 

жизнестойкость 17,6 69,1 13,2 

вовлеченность 38,2 61,8 0 

контроль 11,8 76,5 11,8 
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принятие риска 5,9 57,4 36,8 

Наиболее часто встречающимися причинами личных обращений учащихся за 

психологической помощью в текущем учебном году были: конфликтные отношения с 

родителями и педагогами; трудности в установлении межличностных отношений со 
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сверстниками; повышенная тревожность учащихся, связанная с психофизиологическими 

изменениями, происходящими в подростковом возрасте; эмоциональная напряженность, 

депрессивность учащихся старшего звена. 

Также проводились беседы на классных часах по результатам фронтальных 

психодиагностик для 6-11 классов и индивидуальное консультирование учащихся по 

результатам психодиагностик и их личным обращениям. 

Консультативная работа составила 112 обращений и включала: 

-помощь родителям в решении проблемных вопросов (36 обращений); 
-помощь педагогам в личностном и профессиональном направлениях (4 обращений); 

-помощь учащимся в решении проблемных вопросов (72 обращения). 

Так же в течение года проводились индивидуальные коррекционные занятия с 

детьми, имеющими статус ОВЗ, и детьми «группы риска» - всего 78. Проводились 5 

совещаний по результатам диагностик (5-8кл.) с разработкой и предоставлением 

педагогам рекомендаций по учету индивидуальных особенностей в работе с учащимися. 

Разработаны памятки для родителей на темы: «Адаптация пятиклассников», 

«Индивидуальные особенности подростков». 

 

1.6. Социальное здоровье обучающихся. 
Для выявления круга социальных проблем внедрен социальный мониторинг, при 

помощи которого определяются факторы риска в условиях социального неблагополучия, 
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мешающие успешной социализации учащихся. Он показывает, что количество учащихся, 

нуждающихся в помощи по созданию безопасного жизненного пространства, увеличивается с 

каждым годом. Этот модуль имеет самую высокую степень сложности процесса коррекции и 

требует значительных материальных, временных и эмоциональных затрат. 

 

1.7. Охрана труда и техника безопасности образовательного процесса 
Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы 

и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, 

правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению 

террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность 

школы включает все виды безопасности, в том числе: антитеррористическую, пожарную, 

дорожную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим 

состоянием среды обитания. 

Основными задачами службы охраны труда и техники безопасности являются: 

организация работы по обеспечению выполнения работниками и обучающимися 

требований охраны труда и контроль за соблюдением ими законов и иных нормативно- 

правовых актов по охране труда. Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в 

следующих направлениях: 

-защита здоровья и сохранение жизни; 

-соблюдение ТБ учащимися и работниками школы; 

-обучение учащихся методам обеспечения личной безопасности и безопасности 

окружающих. 

Основными объектами контроля в школе являются: 

- персонал школы; 

- здание школы, все помещения, территория школы; 
- оборудование в том числе мебель, учебные пособия, технические средства обучения; 

- санитарно-техническое состояние системы школы; 
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- учебный процесс, технологии и методики обучения, расписание занятий, режим дня 

обучающихся, расписание перемен; 

- рабочие места педагогического и обслуживающего персонала школы, условия для 

соблюдения личной гигиены, административные и бытовые помещения для персонала; 

- условия и организация питания учащихся; 

питьевой режим для детей и подростков, питьевая вода; 

- мероприятия по санитарной охране среды обитания (сбор и вывоз отходов). 
В школе широко применяются следующие формы контроля: 

- визуальный контроль; 

- документальный контроль, предусмотренный действующим законодательством по 

охране труда; 

- контроль знаний, навыков, умений персоналом по вопросам обеспечения техники 

безопасности, пожарной безопасности, охраны труда, электробезопасности, санитарно- 

эпидемиологического благополучия внутришкольной среды. 

Особое место по выполнению требований законодательства в области охраны труда 

в школе отводится трехступенчатой системе контроля администрации школы и Совета 

трудового коллектива. I ступень контроля осуществляют заведующие кабинетами, II 

ступень - уполномоченный ПК по ОТ, заместитель директора по АХЧ и специалист по ОТ, 

III ступень - директор школы совместно с заместителем директора по АХЧ и специалистом 

по ОТ. 

Структурные элементы системы контроля в школе: 

- создание нормативно-правовой базы по охране труда; 

- ведение учета и отчетности по результатам контроля; 

- разработка и реализация мер, направленных на устранение выявленных нарушений. 

Контроль организации работы по охране труда осуществляется через проверку 

выполнения следующих мероприятий: 

- проведение инструктажей, отмеченных в Журналах регистрации инструктажей с 

работниками, Журналах инструктажа учащихся по технике безопасности при организации 

общественного полезного, производительного труда и проведения внеклассных и 

внешкольных мероприятий; 

- обучение и проверку знаний по охране труда; 

- разработку и утверждение инструкций по охране труда с оформлением Перечня 

инструкций, Журнала учета инструкций и Журнала выдачи инструкций; 

- создание комиссий; 

- обеспечение работников СИЗ; 

- расследование и учет несчастных случаев; 

- планирование мероприятий по улучшению условий труда. 

Результаты контроля по охране труда и технике безопасности находят отражение в 

Плане организационно-технических мероприятий по улучшению условий, охраны труда, 

здоровья работников и учащихся. 

Выполнение требований законодательства в области охраны труда в школе ведется 

в системе. Системный подход к обеспечению безопасности и гигиены труда, сохранению 

жизни и здоровья работника и обучающегося в процессе трудовой и учебной деятельности 

является одним из приоритетных направлений деятельности школы. 

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе в 2021-2022 учебном году: 

- разработаны и утверждены следующие документы по пожарной безопасности: планы, 

инструкции; приказы: «О назначении ответственного за противопожарную безопасность в 

школе»; «О противопожарном режиме». 

- уточнены схемы эвакуации детей и персонала на этажах, по учебным кабинетам; 

- ежедневная проверка эвакуационных выходов и проведение замеров электросети и 

оборудования; 

- проведение проверки противопожарной пропитки деревянных конструкций крыши; 
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- двукратное проведение испытания двух пожарных рукавов; 

- проведение проверки противопожарных дверей и люков на предмет герметичности 1 раз 

в квартал; 

-согласно графика проверка системы АПС (автоматическая пожарная сигнализация); 

-постоянная проверка наличия и исправности средств пожаротушения; 
-проведение двух учебных эвакуаций учащихся и персонала (по совместному плану с УО 

и МП) при содействии школьной команды ДЮП; «Противопожарного инструктажа» для 

сотрудников школы; 

-проверка противопожарного состояния школы на соответствие требованиям безопасности 

перед проведением массовых мероприятий в школе. 

В 2021-2022 учебном году согласно плану работы по охране труда были проведены 

следующие мероприятия: 

- подготовка школы к новому учебному году (проверка исправности инженерно- 

технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в 

соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, 

подписание акта о приемке школы); 

- проверка (обновление) должностных обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 

работающих и служащих МАОУ СОШ №62; 

- назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

- обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда; 

- замер освещенности, наличия шума в помещениях школы в соответствии с правилами и 

нормами; 

- обучение обслуживающего персонала охране труда; 

- обеспечение СИЗ обслуживающего персонала; 

- проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной агитации в 

кабинетах обслуживающего труда, химии, физики, информатики; 

- контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, 

приборов, технических и наглядных средств обучения; за санитарно-гигиеническим 

состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, других помещений, а также 

столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности, 

за исправностью оборудования в пищевом блоке, столовой; 

- разработка и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а также разделов 

требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению 

лабораторных и практических занятий; 

- обеспечение безопасности обучающихся по организации экскурсий, внешкольных 

мероприятий; 

-включение в коллективный договор (соглашение) вопросов по охране труда; 

-подведение итогов выполнения соглашения по охране труда; 

-проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами; оформление проведения инструктажа в журнале; 

-инструктаж на рабочем месте с сотрудниками МАОУ СОШ №62, (первичные и 

периодические) технического и обслуживающего персонала, о правилах безопасности в 

кабинетах технологии, химии, физики, информатики, спортивных залах; 

-проведение расследований школьных травм во время учебно-воспитательного процесса 

по форме Н-2, выявление причин и принятие мер по их устранению; 

-обучение правилам дорожного движения, поведению на улице, на воде, пожарной 

безопасности. 

Охрана МБОУ ООШ №79 включала в себя: 



20  

- организацию физической охраны и вопросы обеспечения пропускного режима на 

территорию и в здание школы; 

- оперативный контроль за состоянием охраны труда и УВП (административно- 

общественный контроль, а также планово-предупредительный ремонт (ППР) оборудования, 

испытание спортивного инвентаря и оборудования в соответствии с разработанным планом; 

контроль за соблюдением: правил ТБ и ОТ на уроках технологии, физической культуры; 

санитарных норм и правил при проведении учебно- воспитательного процесса 

(температурный режим в зимнее время, нормы расстановки учебной мебели, освещенность, 

режимы проветривания и др.); контроль за выдачей, правильным и своевременным 

использованием СИЗ; 

- профилактику травматизма в школе, работу по улучшению условий труда 

(обеспечение учебных кабинетов аптечками первой помощи, средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ) обслуживающего персонала, учителей технологии, средствами 

пожаротушения, а также систематическое проведение бесед учащимися о правилах ПДД, 

ППБ, ПЭБ, поведения на природе, в быту, на улице, на воде; 

- работу комиссии по контролю за состоянием охраны труда (подготовка здания школы 

к новому учебному году через: создание постоянно действующей комиссии по ОТ (ПДК) 

и соблюдению правил техники безопасности; заключение соглашения по охране труда 

между администрацией и уполномоченным по охране труда от трудового коллектива; 

составление Акта выполнения соглашения по охране труда). 

В целях обеспечения условий безопасности учащихся, в соответствии с планом 

работы в школе в течение учебного года проводился инструктаж по противопожарной 

безопасности, отработка плана эвакуации по сигналу «Пожар». 

Оперативный контроль состояния охраны труда и УВП в школе проводился через 

административно-общественный контроль, а также планово-предупредительный ремонт 

(ППР) оборудования, испытание спортивного инвентаря и оборудования в соответствии с 

разработанным планом. Также осуществлялся контроль за соблюдением: правил ТБ и ОТна 

уроках технического и обслуживающего труда, физического воспитания; санитарных норм 

и правил при проведении учебно-воспитательного процесса (температурный режим в 

зимнее время, нормы расстановки учебной мебели,освещенность, режимы проветривания); 

контроль за выдачей, правильным и своевременным использованием СИЗ. 

Профилактика травматизма в школе, работа по улучшению условий труда 

реализовывалась через обеспечение учебных кабинетов аптечками первой помощи, 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ) младшего обслуживающего персонала, 

учителей технического труда, средствами пожаротушения, а также систематическое 

проведение бесед учащимися о правилах ПДД, ППБ, ПЭБ, поведения на природе, в быту, 

на улице, на воде. 

В течение года проводятся инструктажи, обучение, проверка знаний по охране 

труда работников школы: вводный инструктаж по ОТ; первичный инструктаж на рабочем 

месте в кабинетах повышенной опасности (физика, химия, информатика, спортивные 

залы, технологические мастерские); повторный инструктаж по ОТ со всеми работниками. 

С учащимися проводятся: целевые инструктажи для участников сценарной группы по 

пожарной безопасности при проведении внеклассных массовых мероприятий перед 

новогодними праздниками; беседы перед каникулами по правилам поведения на улице, на 

воде, в лесу, ПДД, ППБ, ПЭБ; целевой инструктаж перед сдачей государственных 

экзаменов. 
 

2. Воспитательная работа 
В целях повышения эффективности воспитательной работы, уровня воспитанности 

учащихся в школе действует штаб воспитательной работы, целью которой в 2021–2022 

учебном году было: создание в школе единого воспитательного пространства, главной 
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ценностью которого являлось развитие жизнеспособной, духовно развитой, творческой, 

нравственно и физически здоровой личности каждого ребенка. 

Перед педагогическим коллективом школы были поставлены следующие задачи: 

- активизировать воспитательное пространство через систему дополнительного 

образования и «ключевые дела» школы; 

- совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности; 

- активизировать деятельность методического объединения классных руководителей по 

методической теме «Оптимизация воспитательной работы в классном коллективе»; 

- способствовать формированию у детей гражданско-патриотического сознания, духовно- 

нравственных ценностей гражданина России; 

- активизировать работу ученического самоуправления через систему КТД. 

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные программы, 

планы работ классных коллективов, МО классных руководителей. Согласно плану ШВР 

его члены проводили целенаправленное руководство воспитательным процессом в школе. 

В этом учебном году приоритетными направлениями воспитательной работы 

являлись: 

-формирование духовно-нравственного, патриотического воспитания обучающихся, их 

гражданственности и правовой культуры; 

-формирование ценностного отношения к здоровью, экологической культуры и 

безопасного образа жизни; 

-развитие профориентационной компетентности педагога – воспитателя; 

-формирование семейной культуры. 

 

2.1. Реализация воспитательной работы по направлениям. 

Формирование духовно-нравственного, патриотического воспитания обучающихся, 

их гражданственности и правовой культуры. 

Низкий уровень нравственности современного общества поставил перед школой 

задачу духовно-нравственного воспитания учащихся. Педагогический коллектив пришел 

к выводу о необходимости использования поуровневого подхода в нравственном 

просвещении, который представляет собой непростое перечисление определенных норм 

поведения, а постепенное усвоение детьми более высокого уровня духовно-нравственной 

культуры в своем поведении. Особое внимание уделяется проведению этических бесед, 

диспутов, ситуативным ролевым играм и тренингам нравственного 

самосовершенствования. 

Методическим объединением классных руководителей разработан и реализованцикл 

классных часов. «Все вместе», «Вместе - лучше», «Неформалы. Кто они?», «Все мы разные, 

все мы равны». 

Содержание общешкольных дел также направлено на самореализацию учащихся, 

развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. 

В 2021-2022 учебном году была продолжена работа по гражданско- 

патриотическому воспитанию. Система военно-патриотической работы в школе 

включает в себя комплекс мероприятий по формированию патриотических чувств и 

сознания учащихся. Патриотическое воспитание стало плановым, системным, постоянным 

и одним из приоритетных направлений в области воспитательной деятельности школы. 

Именно поэтому ежегодно проводятся месячники оборонно-массовой и военно- 

патриотической работы. 

Эффективной формой патриотического воспитания учащихся являются 

торжественные линейки во время проведения месячника военно-патриотической работы 

«Великая Победа Великого народа!», посвященные открытию и закрытию месячника. 

В общей системе патриотического воспитания учащихся особое место занимают 

конкурсы и соревнования. Они обладают значительными возможностями идейно- 

эмоционального воздействия на духовную сферу будущих защитников Родины. Более 
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2000 учащихся школы приняли участие в конкурсах, акциях, фестивалях посвященных 76- 

летию Победы в Великой Отечественной войне, «Готовимся к защите Отечества», 

«Помнить, чтобы жить», «Вечная слава героям», «Героизм воинов в локальных войнах», 

«Письмо фронтовику – защитнику города Краснодара», «Песня в солдатской шинели», 

«Пою тебя, мое Отечество». 
Юнармейский отряд школы участвовал в окружных соревнованиях «Готовимся к 

защите Отечества» военно-спортивной игры «Зарница», посвященных Дню освобождения 

города Краснодара от немецко-фашистских захватчиков. Стали традиционными и особо 

любимыми соревнования по разборке и сборке автомата Калашникова и военно- 

спортивный праздник «А ну-ка, парни!». 

Среди наиболее распространенных и действенных средств подготовки молодежи к 

служению Отечеству, воспитания ее в духе любви к Родине, российскому народу важное 

место занимают Уроки мужества и встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. 

Ведущей формой работы по патриотическому, гражданскому и общекультурному 

воспитанию учащихся стало сотрудничество с музеями города. Учащиеся знакомились с 

выставками Краснодарского государственного историко-археологического музея- 

заповедника им. Е.Фелицына, Краснодарского краевого художественного музея им. 

Ф.Коваленко, музея ветеранов Афганистана «Кубань в годы Великой Отечественной 

войны», «Победа советского народа», «Художники о Великой Отечественной войне», 

«Памяти павших во имя живых» как в самих музеях, так с передвижными экспозициями в 

школе. 

Действенной формой патриотического воспитания учащихся является их участие в 

социально значимых акциях. 300 учащихся школы приняли самое непосредственное участие 

в акциях: «Солдат России», «Письмо фронтовику - защитнику города Краснодара», 

«Рассвет», «Цветы у обелисков», «От сердца к сердцу», «Свеча памяти» в тимуровском 

слете «Мы верим в каждого из нас». 

Волонтеры провели акцию «Листовка», посвятив еѐ улице имени Ю.Гагарина в пос. 

Индустриальный - «Мы живем на улице героя». 

Мероприятия, направленные на формирование у учащихся чувства любви к Родине, 

родному краю, гордости за свое Отечество, свою малую родину, освещаются в школьной 

газете «Радуга», на сайте школы, в СМИ. 

Воспитание гражданственности, чувства патриотизма, развитие познавательного 

интереса к традициям культуры и современного ее проявления позволяет в нашей школе 

создать условия для развития личности, побуждения ее к самоанализу на основе 

гуманизации воспитательного процесса. Для этого в школе используются как 

традиционные, так и новые формы воспитательной работы. 

Также в данном направлении воспитательной работы реализовывались годовые 

планы мероприятий по профилактике правонарушений, употребления психоактивных 

веществ, межэтнических конфликтов в молодежной среде: организация массовых 

мероприятий; проведение профилактических дней с учащимися; индивидуальная 

профилактическая работа с педагогическим коллективом; родительский правовой всеобуч. 

В школе проводились единые тематические классные часы, Дни профилактики курения, 

алкоголизма, токсикомании и наркомании, коллективно-творческие дела, посвящѐнные 

Международному Дню без табака, Дню памяти, погибших от СПИДа, Дню борьбы с 

наркоманией, Всемирному Дню здоровья. Систематически организовывались 

«круглые столы», просмотр и обсуждение видеофильмов, совместные мероприятия по 

профилактике вредных привычек среди подростков, встречи со специалистами: 

сотрудниками наркологического диспансера, прокуратуры, медицинскими работниками. 

Реализован план совместных мероприятий школьного инспектора и классных 

руководителей, психолога, социального педагога, заместителя директора по 

воспитательной работе. Ежемесячно проводилась индивидуальная профилактическая 

работа с детьми, склонными к совершению преступлений. Организовывались беседы с 
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обучающимися об ответственности за совершение преступлений и правонарушений, с 

родителями об ответственности за воспитание детей. 

Профилактическая работа с учащимися школы организовывалась согласно 

Федеральному Закону №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», Закону Краснодарского края №1539-КЗ «О мерах 

по профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае». 

Классными руководителями, психологом, специалистом по социальной работе ДПО 

№2 и медицинской сестрой проведены профилактические мероприятия по 

предупреждению табакокурения, употребления алкогольных напитков, токсичных средств, 

велось информирование о неформальных молодежных объединениях, безопасности в сети 

«Интернет». 

Профилактическая работа по противодействию преступлениям, 

распространения деструктивной идеологии и пропаганды радикальных идей среди 

несовершеннолетних и молодежи, а также вовлечению их в совершение 

насильственных преступлений экстремистской и террористической 

направленности 

В МБОУ ООШ № 79 профилактика подростковой преступности является одним из 

основных направлений – в рабочую программу воспитания на 2021-2025 гг. включен 

модуль «Профилактика и безопасность», согласно которому проводится ряд 

профилактических мероприятий специалистами ШВР, а также органов системы 

профилактики в рамках межведомственного взаимодействия. Модуль включает в себя 

организационную, диагностическую и профилактическую работу, как с детьми, так и с 

родителями. Работа проводится по направлениям: 

-«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся»; 

-«Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, наркомании» («Антинарко»); 

-«Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация межнациональных отношений 

среди обучающихся»; 

-«Профилактика суицидального поведения подростков. Формирование жизнестойкости 

обучающихся»; 

-«Информационная безопасность обучающихся»; 
-«Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах 

железнодорожного транспорта»; 
-«Противопожарнаябезопасность». 

 

В октябре-ноябре 2021 года было проведено социально-психологическое 

тестирование учащихся школы с целью выявления несовершеннолетних, склонных к 

деструктивному поведению (в т.ч. суицидальному), где выявлено 52 учащихся, с которыми 

была проведена углубленная диагностика и после сформирована «группа риска» из 23 

человек, с которыми проводилась повседневная систематическая работа по коррекции 

поведения. 

Совместно с инспектором ОПДН проводился мониторинг социальных сетей, разработан 

план совместных профилактических мероприятий с ОПДН, а также план дополнительных 

совместных с ОПДН мероприятий по недопущению участия несовершеннолетних в 

протестных митингах и несанкционированных акциях. В сентябре 2021 года, а также в 

период проведения месячника правовых знаний, правовой недели были проведены 

классные часы, инструктажи, правовые круглые столы о правомерности участия в 

протестных акциях и об ответственности за нарушение закона с учащимися 4- 9 классов. 

В результате проведенных мероприятий за отчетный период несовершеннолетних, 

вовлеченных в данную деятельность не выявлено. Обучающиеся активно участвовали в 

конкурсах, акциях, фестивалях, олимпиадах различного уровня, что подтверждается 
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грамотами и благодарственными письмами. 

Активно работает школьная служба медиации, возглавляемая педагогом- 

психологом Заика Д.А. Рассмотрено 12 примирительных процессов («ребенок-ребенок», 

«ребенок-педагог», «родитель – родитель», «родитель – педагог»), по итогам которых были 
удовлетворены интересы каждой из сторон. 

С целью формирования у несовершеннолетних критического мышления в рамках 

таких предметов как история, обществознание, ОБЖ, русский язык и литература 

проводились дискуссионные беседы. Также ежемесячно проводились беседы с 

инспектором ОПДН (п. Калинино) о недопустимости участия в антиобщественных 

действиях и ответственности за подобные деяния. 



25  

В рамках реализации программы «по формированию законопослушного поведения 

несовершеннолетних, обучающихся в общеобразовательных организациях 

муниципального образования город Краснодар на 2020–2023 гг.» в школе: активно работает 

школьное самоуправление (ШУС), члены которого проводили открытые уроки в рамках 

Месячника и Недель правовых знаний; учителями физической культуры проводены Дни 

здоровья; классными руководителями - ежемесячно Уроки здоровья; социальными 

педагогами школы - просветительские беседы об административной и уголовной 

ответственности несовершеннолетних, а также - встречи с сотрудниками ведомственных 

структур. С обучающимися, состоящими на всех видах профилактического учета, работает 

педагог-психолог с целью своевременной коррекции поведения и проведения 

профилактической работы по недопущению повторных случаев противоправных действий. 

Также педагогами-психологами проведены групповыетренинги и круглые столы (согласно 

графику). 

 

Школьная подпрограмма воспитания 

«Программа школьного ученического самоуправления» 

Ученическое самоуправление действовало в рамках международного движения 

«Города, доброжелательные к детям». Мероприятия на всех параллелях: Праздник 

«Первого звонка», День Учителя, посвящения в 1,5,10 классы, «Здравствуй, Новый год», 

месячник «Краснодар – город воинской славы», трудовой десант по благоустройству 

территории поселка, соревнования «А ну-ка, парни!», «А ну-ка девушки!»; месячники 

ДДТТ, безопасности. 

В декабре проходил городской фестиваль «Здоровый Образ Жизни – счастливый 

человек – здоровая планета», всего рамках были проведены мероприятия: Акция 

«Воскресенье с семьей». 

-Конкурс рисунков в честь дня космонавтики». 

-Акции «Завтрак для близких». 

-Акции «Зоя - Герой», посвященной 80-летию подвига Зои Космодемьянской. 
-Участие в окружной акции «Великие сражения России», создание моделей военной 

техники (2 место). 

-Уроки мужества, в рамках «Месячника оборонно-массовой и патриотической работы». 

-Соревнования «Веселые старты». 

-Динамическая перемена «Веселый флешмоб. 

-Выставка рисунков «Мы за здоровый образ жизни». 

-Распространение листовок «Жить без этого можно». 

-Городские спортивные соревнования «Веселые старты» среди учащихся 4-х классов. 

Школьники принимали участие в конкурсах и соревнованиях: 
№п/ 

п 

Название конкурса К-во 
участни- 

ков 

К-во победителей и призеров 

муниц. 
уровень 

регион. 
уровень 

фед.уров 
ень 

1. Всероссийская олимпиада «Безопасные дороги» 3    
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2. Всекубанский турнир по футболу среди дворовых 
команд на кубок губернатора 

33    

3. Всекубанский турнир по баскетболу среди 
дворовых команд на кубок губернатора 

12    

4. Городской фестиваль инсценированной военно- 
патриотической песни «Песня в солдатской 

шинели» 

7 1   

5. Городской   конкурс   детского   рисунка «Мир 
глазами ребенка». 

6    

6. Первенство города по шахматам «Белая Ладья» 3 3   

7. Городской фестиваль инсценированной военно- 
патриотической песни «Песня в солдатской 
шинели» 

7 2   

8. Городская выставка изобразительного искусства, 
декоративно-прикладного и технического 
творчества обучающихся образовательных 

организаций города Краснодара «Город 

мастеров» 

6 1   

Школьная подпрограмма воспитания 
«Тимуровец» 

Проведено незначительное количество  социальных  акций по  причине 

антикоронавируснного режима: «Здравствуй, Новый год»; программы месячника 

«Краснодар – город воинской славы», трудового десанта по благоустройству территории 

поселка, соревнований «А ну-ка, парни!», «А ну-ка девушки!». 

Нерешенные проблемы: недостаточная активность обучающихся в системе 

самоуправления школы; 

Управленческие решения: 

-организовать тесное сотрудничество с Советом ветеранов и продолжить работу по сбору 

материала выставки – музея, посвященной ВОВ; 

-рекомендовать классным руководителям провести цикл классных часов по толерантности 

и воспитанию гражданственности; 

-использовать такие формы ВР, как: диспуты по гражданскому праву, встречи-события с 

родителями; 

-при подготовке и проведении экскурсий необходимо больше уделять внимания 

предварительной тематической работе и аналитической по окончании (коллективное 

обсуждение на основе креативно-коммуникативного подхода); 

-вовлекать классных руководителей в самоуправление, в организацию и проведение 

выборной компании 2023 года. 

 

Формирование ценностного отношения к здоровью, экологической культуры и 

безопасного образа жизни. 

Школьная подпрограмма воспитания 

«Здоровье» 

По направлению «Формирование ценностного отношения к здоровью, 

экологической культуры и безопасного образа жизни» в МБОУ ООШ №79 реализуется 

подпрограмма воспитания «Здоровье» Программы развития. В ее рамках всего проведено 

32 мероприятия. Прошли в начальной школе Дни Здоровья в конце каждой четверти. 

Второй год подряд все учащиеся приняли участие в школьном фестивале «ЗОЖ-здоровая 

планета-счастливый человек». Проведены 14 мероприятий среди учащихся 1-9 классов по 

различным направлениям в рамках «Недели спорта и здоровья». День Здоровья, 

проводимый в рамках профилактической антинаркотической акции «Мы выбираем 

будущее», прошѐл очень ярко, насыщено, полезно. 

В соответствии с подпрограммой воспитания «Здоровье» Программы развития 

(2018-2023гг.) разработана тематика классных часов по профилактике вредных причин и 

пропаганде здорового образа жизни для 1-9 классов. В период подготовки и проведения 
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мероприятий в школьной библиотеке оформлялись выставки по здоровьесбережения. 

Творческие работы учеников были представлены на выставке детского творчества. На 

постоянно действующих стендах помещалась информация, пропагандирующая здоровый 

образ жизни, для учащихся и родителей. 

Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране 

и укреплению здоровья детей, включающий в себя: организацию и проведение 

каникулярного отдыха детей «Школа умных каникул»; инструктажей по правилам техники 

безопасности (плановых и в связи с экскурсиями и походами обучающихся); мероприятий 

по профилактике частых заболеваний учащихся; детского травматизма на дорогах; 

наркомании; табакокурения; встреч родителей и детей с представителями 

правоохранительных органов, работниками ГИБДД, медработниками; участие классов в 

Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 

Работу по пропаганде здорового образа жизни возглавили члены агитбригады 
«Краски». Их участие в реализации программы «Антинарко», «Ты нужен Кубани здоровым 

и счастливым», в акциях «В нашей школе не курят!», «Сделай выбор в пользу жизни», 

«Завтра начинается сегодня», «Каникулы-2022» - дали положительные результаты. 

Проведена неделя безопасности в школе, День ГО и ЧС. 

В соответствие с приказом департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар №35-у от 09.09.2021г. «О проведении 

социально-психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных 

организациях, расположенных на территории муниципального образования город 

Краснодар в 2021-2022 учебном году», а также согласно графику проведения социально- 

психологического тестирования в Краснодарском крае в сентябре-октябре 2021г. в МБОУ 

ООШ № 79 прошло социально-психологическое тестирование для учащихся 7-9 классов. 

Работа по формированию экологической культуры и безопасного образа жизни 

ведѐтся на высоком уровне: недели безопасности в школе, День ГО и ЧС. В этом году 

учащиеся школы успешно участвовали в экологических конкурсах. 

Учителя начальных классов и педагоги-организаторы школы приняли участие в 

общероссийском образовательном проекте «Хранители воды» и провели эко-уроки с 

призывом бережного отношения к пресным запасам воды. В рамках Международной 

экологической акции «Спасти и сохранить» в школе было проведено 15 мероприятий. 

Среди самых значимых: 

-агитбригада «На зеленой тропе» для начальных классов; 

-брейн-ринг «Растения – рекордсмены» - 6 классы; 

-игра «Что? Где? Когда? по зоологии» - 7 классы; 

-игра «Экологическое путешествие «Остров сокровищ» - 8 классы; 

-исторический диспут для 9кл. «Проблемы экологии в современном обществе». 

 

Школьная подпрограмма воспитания 

«Интеллект» 

В период с 21.09.2021 года по 26.10.2021 года на базе МБОУ ООШ №79 проводились 

олимпиады по 13 следующим предметам: английский язык, немецкий язык, география, 

история, литература, обществознание, русский язык. 

В школьном этапе олимпиады на основании заявлений-согласий родителей (законных 

представителей) обучающихся должны были принять участие 378чел., а по факту 

участвовали 224чел. (124 обучающихся на базе школы и 100 в цифровом формате (132 в 

прошлом году и 213 учащихся в предыдущем году. Некоторые обучающиеся принимали 

участие в нескольких олимпиадах. По результатам школьного этапа олимпиады 17 (13 в 

прошлом году) учащихся стали победителями и 36 (22) учащихся призерами. 
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В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников принимали участие 

1 учащийся МБОУ ООШ №79. 1 обучающийся 8-9 классов стал призерам МЭ ВсОШ. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: учителям-предметникам, 

учащиеся которых не приняли участие в школьных олимпиадах этого года или показали 

низкие результаты, усилить работу по подготовке учащихся к олимпиадам 2022-2022 

учебного года. 

 

Школьная подпрограмма воспитания 

«Семья и школа» 

Приняли участие в мероприятиях: окружной Фестиваль национальных культур,День 

Матери, День рождения города, «Кубанские забавы», присоединились к Всероссийской 

акции «Za наших», «Своих не бросаем», «Георгиевская ленточка», классными 

руководителями 1-9 классов проведены «Уроки мужества», где ребята рассказывали о 

подвигах наших предков в годы Великой Отечественной войны, 79 лет со дня освобождения 

Краснодара от немецко-фашистских захватчиков. 

Участие в городской патриотической акции «За Россию!», «День космонавтики», 

Акция «Письмо солдату», смотр - конкурс строя и песни юнармейских отрядов военно- 

спортивной игры «Зарница», Всероссийская экологическая акция «Зелѐная весна», акция 

«Я соблюдаю ПДД», волонтерский отряд принял участие в экологической акции 

«Сохраним лес», онлайн флешмоб «О России в песнях», обучающиеся МБОУ ООШ № 79 

приняли активное участие в окружном этапе городского военно - патриотического 

фестиваля – конкурса «Великие сражения России, флеш-моб «Открытка первомая», была 

воссоздана Советская открытка, посвященная празднику труда и мира. 9 мая прошѐл яркий 

концерт, посвященный Дню Победы, акция 

«Избирательный диктант», «Окна Победы». В рамках уроков мужества прошли экскурсии 

в город-герой Новороссийск, к мемориалу «Малая земля». 

Девочки 5-х классов на уроках технологии подготовили Знамя Памяти. Каждый 

вышил фамилию своего родственника, который воевал в годы Великой Отечественной 

войны, затем кусочки красной ткани были собраны в единое полотно. 

В 2022 году, по указу Президента Российской Федерации В.В. Путина, еженедельно 

поднимается флаг России и исполняется гимн России. Ребята и педагоги нашей школы 

также принимают участие в мероприятии. Поднятия флага России, нашей Родины, будет 

происходить теперь каждый понедельник вначале первого урока. 

Привлечение к ним родителей велось через приглашение на праздничный концерт 
«Мамин день», новогоднее представление спектакль «Аленький цветочек» и мастер- 

классы, подготовленные учениками и педагогами школы. 

Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность образовательного 

и воспитательного процесса. Анализ анкетирования показал, что 95% родителей полностью 

удовлетворены учебно-воспитательным процессом в школе, 3% - частично и только 2% - 

нет. Родители принимают участие в решении школьных проблем (84%), активно участвуют 

в классных и общешкольных собраниях, научно-практических конференциях, 

педагогических лекториях (67%). Проведѐнное анкетирование показывает, 



29  

что родители, как и учащиеся, в целом положительно относятся к школе, доверяют нашим 

педагогам (79% опрошенных). 

Совместно с родителями в школе осуществлялась охрана жизни и укрепления 

здоровья детей. 

При открытии спортивных секций (спортивный клуб «Индустар») учитываются 
пожелания детей и запросы родителей. 

 

Школьная подпрограмма 

«Экологизация» 

Экологизация образовательного процесса является важной составляющей работы 

школы. Наша школа является муниципальной инновационной площадкой с 2019 года по 

теме проекта: «Создание экопарка» в рамках реализации экологического воспитания». 

Цель проекта: становление экологической культуры личности и общества, 

формирование у школьников целостного экологического мировоззрения и этических 

ценностей по отношению к природе, воспитание бережного отношения к природе, 

окружающим людям¸ собственному здоровью, позволяющих быть успешным. 

Задачи проекта: 

- развивать познавательный интерес и творческую активность учащихся; 

- наполнить образовательное пространство событиями и мероприятиями экологической 

направленности; 

- формировать умения и навыки: проводить простейшие эксперименты, наблюдать и 

объяснять природные явления с экологической точки зрения; 

- донести до детей важность качественного выполнения любой работы и важности 

бережного отношения к природе, к ресурсам, к людям; 

- сформировать и развить в детях коммуникативные навыки, умение работать в команде для 

достижения конкретных целей, расширить кругозор сельских детей, повысить их 

социальную активность. 

2.2. Деятельность классных руководителей в воспитательной системе школы. 

Воспитание учащихся в течение года осуществлялось педагогическим коллективом 

во всех сферах школьной жизнедеятельности. Особая роль в нем принадлежит кадрам. В 

2021-2022 учебном году в школе работали: 15 классных руководителей, 1 психолог, 1 

социальный педагог, 1 педагог дополнительного образования. Оценке организации 

воспитательного процесса и его результатов, как одного из действенных способов 

создания развивающей среды в школе, служили внутришкольный контроль по вопросам 

воспитания (классно-обобщающий в классах и тематически-обобщающей по занятости 

учащихся дополнительным образованием, по профилактике алкоголизма, табакокурения и 

наркомании, по профилактике и безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних и др.). 

Особая роль в организации воспитательного процесса была отведена классным 

руководителям. В этом учебном году классными руководителями разработаны 

воспитательные программы, по которым они работали с классными коллективами. 

На заседаниях МО классных руководителей рассматривались вопросы, направленные 

на выявление показателей результативности воспитательной работы, гуманности 

отношений, вовлеченности учащихся в жизнедеятельность классного коллектива, 

сформированности деловых и межличностных связей, эффективности психолого- 

педагогического и медико-социального сопровождения процесса развития учащихся. 

Воспитательная работа в школе ведѐтся по всем перечисленным направлениям в 

тесном сотрудничестве с классными руководителями 1-9 классов. Каждый классный 

руководитель в начале учебного года планирует воспитательную работу с классом на 

основе общешкольного плана. Мониторинг работы классного руководителя включал 

нижеследующие методики - уровень эффективности деятельности классного 



30  

руководителя определялся 
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В школе внедряется мониторинг эффективности деятельности классных 

руководителей. Судя по анализу полученных материалов, наибольшее внимание классные 

руководители уделяют обеспечению реализации образовательных программ, а также 

традиционным направлениям воспитания: воспитанию патриотических чувств, 

формированию опыта гражданского поведения, развитию социальной правовой 

компетентности. Наиболее общими проблемными зонами в планировании классных 

руководителей школы являются целеполагание, понимание авторского компонента 

(авторской программы) воспитательной работы с классом, планирование 

профилактической работы. 

В мае 2022 года с использованием методики изучения класса «Мнение учителя» (автор 

Водопьянова Н.Н.) проводился мониторинг эффективности воспитательногопроцесса в 1– 

11 классах. Его цель – оказание помощи классному руководителю по успешному решению 

профессиональных проблем. Результат зафиксирован в таблице: 

Мониторинг эффективности воспитательного процесса 
 

Результаты мониторинга 
2019-2020 учебный год 

Результаты мониторинга 
2020-2021 учебный год 

Результаты мониторинга 
2021-2022 учебный год 

43 класса – из них: 
-25 классов – высокий уровень 

(76-100 баллов); 

-13 классов -средний уровень 

(46-75 баллов); 

-5 классов – низкий уровень (30- 

45 баллов). 

69 классов – из них: 
-27 классов – высокий уровень 

(76-100 баллов); 

-32 класса - средний уровень (46- 

75 баллов); 
-10 классов – низкий уровень (30- 

45 баллов). 

75 классов – из них: 
-31 класс – высокий уровень (76- 

100 баллов); 

-32 класса - средний уровень (46- 

75 баллов); 

-12 классов – низкий уровень (30- 
45 баллов). 

Общий уровень воспитанности 
2019-2020 учебный год 

Общий уровень воспитанности 
2020-2021 учебный год 

Общий уровень воспитанности 
2021-2022 учебный год 

57,3 балла 
высокий уровень 

76,5 балла 
средний уровень 

76,5 балла 
уровень выше среднего 

Классными руководителями проведен анализ и самоанализ воспитательной 

деятельности по установленной форме. Налажен личный контакт по взаимодействию 

классных руководителей и обучающихся. Все классные руководители знают интересы 

детей вне школы, а вот общего увлечения с детьми у большинства классных руководителей 

нет. А это одно из условий успешного взаимодействия в коллективе. 
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низкий уровень 

средний 

высокий 

Одним из показателей успешной работы классных руководителей в учебном году 

явилось их участие в конкурсах с целью раскрытия творческого потенциала и повышения 

профессионального мастерства: 

-Бруснева А. Н, учитель музыки и коллектив учащихся МБОУ ООШ №79 участвовали в 

патриотическом конкурсе «Песня в солдатской шинели», где заняли II место и окружном 

этапае. 

Опыт классных руководителей, специалистов школы (психолога, соц. педагога) 

способствовал тому, что команда школы принимала участие в следующих конкурсах и 

соревнованиях: 

-окружной этап XVII краевого смотра-конкурсе допризывной молодежи по 

легкоатлетическому кроссу; 

- военно-спортивная игра «Зарница»; 

- конкурс «Снайпер» (11 место); 

- по пулевой стрельбе (12 место); 

- эстафета (5 место); 

Эффективность деятельности классных руководителей демонстрирует диаграмма: 

Эффективность деятельности классных руководителей 
 

Вывод: анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом 

показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена нареализацию 

общешкольных и социально значимых задач. 

Нерешенные проблемы: 
- недостаточная активность классных руководителей в воспитательной работе школы; 

- слабое участие классных руководителей в работе Интернет-сообществ, публикациях в 

методических журналах; 

- проблема разумного сочетания психологического микроклимата в классе и естественных 

педагогических требований. 

Управленческие решения: 

- включить воспитательную компоненту в «Индивидуальные карты развития педагога»; 

- найти пути стимулирования классных руководителей в подготовке и проведении 

открытых воспитательных мероприятий, публикации своего опыта в СМИ, на сайте школы; 

- разработать четкий алгоритм взаимодействия классного руководителя с психолого- 

педагогической службой школы по выявлению и решению проблем учащихся; 

- запланировать семинар с классными руководителями на тему «Основы взаимодействия 
детей и педагога». 

Школьная подпрограмма воспитания 

«Лето» 

Антинарко», «Для вас, родители», «Ученическое самоуправление», «Наши успехи», 
издаѐтся школьная газета «Радуга», открыт школьный сайт. 

Для профилактики безнадзорности и правонарушений подростков в школе в летний 

период трудоустроено 4 учащихся 8-9 кл., которые в июне и августе выполняли 

обязанности подсобных рабочих (отв. Яковлева О. В.). 12 обучащихся 4-х классов, в т.ч. 

состоящие на профилактическом учете, приняли участие в двухдневном некатегорийном 

походе г. Краснодар – с. Убинская, окрестности ОЛ «Дубрава». 
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2.3. Система дополнительного образования обучающихся представлена 

различными творческими коллективами, клубами, спортивными секциями. 

Спортивно-оздоровительная работа школы в этом году представлена работой 4 секций: 

волейбол, футбол, шашки, шахматы, ОФП с элементами самбо, в которых занимались 180 

человек (14,5% учащихся школы). 

Увеличилось число учащихся, занятых в кружках и системе дополнительного 

образования школы и города до 92%.Особое внимание отводилось выявлению творческих 

способностей и наклонностей учащихся, вовлечению их в разнообразную творческую 

внеурочную деятельность. 

Анализ занятости обучающихся во внеурочное время в системе дополнительного 

образования показал, что штабу воспитательной работы, классным руководителям, 

педагогам дополнительного образования необходимо добиться вовлечения всех учащихся 

школы в кружки, творческие объединения школы и социума. В этом году расширен 

перечень спортивных секций, работающих в школе, что служит увеличению числа занятых 

дополнительным образованием учащихся. 

Создание условий для реализации личности ребенка – задача не только 

руководителей кружков и спортивных секций, но и классных руководителей, которые 

должны проводить диагностику интересов школьников и вовлекать детей в кружковую 

работу. А также предоставлять достоверную информацию о внеурочной занятости 

учащихся для заполнения электронной базы (с октября по июнь). 

Выводы: 

1. Воспитательный процесс школы строился на наличии естественной связи: воспитание на 

уроке, вне урока, вне школы. 

2. Существующие школьные традиции демонстрируют традиционную систему 

самоуправления в школе, демократический характер планирования работы в школьном и 

классном ученическом самоуправлении, принцип сотрудничества и сотворчества всех 

участников учебно-воспитательного процесса. 

3. Задачи воспитательной работы школы на 2022–2023учебный год решены. 

 
2.4. Цель и задачи воспитательной работы на 2023–2024 учебный год 

Цель: формирование личности, способной к творческому самовыражению, к 

активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и 

профессиональной деятельности, к здоровому образу жизни и нравственному поведению. 

Задачи: 

1. Повышать уровень воспитанности учащихся посредством: 

- формирования гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания на 

основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных и школьных 

традиций; здорового образа жизни; 

- обеспечения психолого-педагогической поддержки учащихся; 

- поддержки творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности, 

совершенствования ученического самоуправления и упрочения детской организации как 

основы для межвозрастного конструктивного общения, профилактики межэтнических 

конфликтов; создания условий для развития общешкольного коллектива через систему 

КТД. 

2. Реализовывать общественную составляющую через включение родителей в 

управление воспитательной системой школы. 

3. Активизировать воспитательное пространство через систему дополнительного 

образования и ключевых дел; 

4. Реализовывать Программу воспитания МАОУ СОРШ №62 на 2022-2027 учебные 

годы. 
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III. Методическое сопровождение образовательного процесса 
Значимые успехи МАОУ СОШ №62 в 2021-2022 учебном году: 

- 8 учителей обобщили свой положительный педагогический опыт в рамках XIX 

Краснодарского педагогического марафона в марте 2022 года; 

- 13 педагогов принимали участие в других мероприятиях муниципального, окружного, 

российского, международного уровня, направленных на выявление и распространение 

педагогического опыта; 

 

3.1. Методическое сопровождение одаренных 

и способных учащихся. 
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах различных уровней 

В период с 21.09.2021 года по 26.10.2021 года на базе МБОУ ООШ №79 проводились 

олимпиады по 13 следующим предметам: английский язык, немецкий язык, география, 

история, литература, обществознание, русский язык. 

На портале Образовательного Фонда «Талант и успех» проводились олимпиады по 6 

предметам: биология, математика, физика, химия, астрономия, информатика. 

Как и в прошлом учебном году в школьном этапе всероссийской олимпиады принимали 

участие ученики 4 классов по русскому языку и математике. 

В школьном этапе олимпиады на основании заявлений-согласий родителей (законных 

представителей) обучающихся должны были принять участие 266 чел., а по факту 

участвовали 224чел. (124 обучающихся на базе школы и 100 в цифровом формате (132 в 

прошлом году и 213 учащихся в предыдущем году. Некоторые обучающиеся принимали 

участие в нескольких олимпиадах. Такое расхождение в количестве изначально 

пожелавших и фактических участников связано как с объективной причиной (отсутствие 

свободных аудиторий для проведения олимпиад (олимпиада проводилась в кабинете 

иностранного языка №7), так и субъективной (нежелание добираться после олимпиады на 

городском транспорте, что связано с удаленностью школы от мест проживания учеников). 

По результатам школьного этапа олимпиады 17 (13 в прошлом году) учащихся стали 

победителями и 36 (22) учащихся призерами. 
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Формирование финансовой грамотности обучающихся 

В течение года планомерно велась работа по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся МБОУ ООШ № 79. Согласно приказам 

директора школы (от 15.10.2021 №555-О «Об утверждении плана мероприятий, 

направленных на формирование и оценку функциональной грамотности учащихся МБОУ 

ООШ № 79», ОТ 08.11.2021 №582 – О «О проведении тестирования в рамках мероприятий 

по повышению функциональной грамотности обучающихся», «Об участиив тематических 

неделях функциональной грамотности»): 

- составлен План мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности 

обучающихся МБОУ ООШ № 79, 

- проведено тестирование- оценка читательской и финансовой грамотности обучающихся 

8-9-х классов путѐм использования в учебном процессе практико-ориентированных заданий 

по функциональной грамотности, размещѐнных в Электронном банке заданий 

https://fg.resh.edu.ru/, а также в Банке заданий для формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся основной школы http://skiv.instrao.ru/bank- zadaniy/ (география, 

биология, информатика), 

- проведены тематические недели по функциональной грамотности для обучающихся 8-9- 

х классов школы согласно графику: 

-неделя читательской грамотности – 29.11. – 03.12.2021 

-неделя математической грамотности – 06.12. – 10.12.2021 

-неделя естественнонаучной грамотности – 13.12. – 17.12.2021. 
№ Тематическая неделя Принявшие участие 

обучающиеся педагоги 

1 Неделя читательской грамотности 46 2 

2 Неделя математической грамотности 25 1 

3 Неделя естественнонаучной грамотности 52 2 

Создана и оформлена страничка на сайте школы, где размещены материалы по ФГ, 

нормативно-правовые документы различных уровней, ссылки на банк заданий и 

Руководство пользователя РЭШ. 

Согласно мониторингу, проведѐнному департаментом образования администрации 

муниципального образования г. Краснодара, учащиеся МБОУ ООШ №79 приняли участие 

в следующих мероприятиях: 

-в 37 онлайн-уроках по финансовой грамотности, которые помогают учащимся 

использовать начальные математические знания при решении учебных и практических 

задач и в повседневных ситуациях для описания и объяснения окружающих предметов, 

процессов и явлений, оценки их количественных и пространственных отношений, в том 

числе в сфере личных и семейных финансов; направлены на формирование знаний о 

небезопасности разглашения личной и финансовой информации при общении с людьми вне 

семьи, в сети Интернет и опыта соблюдения правил безопасного поведения при 

использовании личных финансов. После просмотра материала уроков были составлены 

отзывы и получены сертификаты, подтверждающие участие в уроках: «Как спланировать 

нужные покупки: учись считать деньги по-взрослому» (для учащихся 5-7 классов); 

«Вкладывай в свое будущее – получай знания о личных финансах» (для учащихся 8-9 

классов); «Финансовая грамотность в цифровом формате - будь в курсе!» (для учащихся 

https://fg.resh.edu.ru/
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
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10-11 классов); «Услуги финансовых организаций: используй грамотно» (для учащихся 10- 

11 классов); «Осторожно! Мошенничество в сети» (для учащихся 10-11 классов) и др.; 

-во Всероссийской Неделе финансовой грамотности для детей и молодежи весной 2022 

года – 288 учащихся, а также 3 педагога. 

 

Методическое сопровождение обучающихся с ОВЗ 

В своей работе с данной категорией обучающихся учителя-предметники 

руководствуются следующими документами: 

- Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями), 

- Законом Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями), 

- Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» от 19.12.2014 г. № 1598 

- Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» от 19.12.2014 г. № 1599, 

- а также «Методическими рекомендациями для образовательных организаций 

Краснодарского края о преподавании учебных предметов при реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в 2021– 2022 учебном году» и другими инструктивными и 

методическими материалами. 

3.2. Методическое сопровождение педагогов 
Кадровое обеспечение школы 

В школе работает 15 педагогических работников (10 мужчин и 78 женщин). 

Число работников, имеющих отраслевые знаки отличия, награды 

Звание «Отличник просвещения РФ» 2 

Звание «Заслуженный учитель Кубани» 0 

Нагрудный знак «Почѐтный работникобщего 

образования РФ» 
2 
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Самообразование педагогических работников 

Важнейшей формой повышения педагогического мастерства является 

самообразование. Каждый учитель имеет тему самообразования согласно комплексно– 

целевым программам и теме школы. Тематические декады, олимпиады, которые 

традиционно проводятся в школе, также способствуют самообразованию, обогащают 

знаниями, педагогическим опытом, повышают профессиональный уровень учителя и дают 

возможность раскрыть свой творческий потенциал. 

Изучение нормативной и методической документации осуществлялось через: 

знакомство с инструкциями по итоговой аттестации; «Планом мероприятий по реализации 

предметных Концепций». 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: педагогам ежегодно 

отчитываться по теме самообразования на заседаниях ШМО. 
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- Журавель О.В.: «Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции 

«Здоровьесберегающее образовательное пространство: профилактика вредных привычек, 

охрана здоровья молодежи»; 

- Журавель О.В. публикация в сборнике Материалов Всероссийской научно-практической 

конференции «Здоровьесберегающее образовательное пространство: профилактика 

вредных привычек, охрана здоровья молодежи». Статья «Бережное отношение к природе, 

как компонент экологического образования и воспитания»; 

- Журавель О.В., Макарова Е.Н. «Экологическое образование и воспитание школьников»; 

- Макарова Е.Н.: Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции 
«Здоровьесберегающее образовательное пространство: профилактика вредных привычек, 

охрана здоровья молодежи»; 

- Самошин С.В.: статья «Формирование конструкторско-технических знаний и умений у 

обучающихся 5-7 классов» в сборнике статей IV Международной научно-практической 

конференции ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ; 

- Сусь М.Г.: публикация в сборнике Материалов Всероссийской научно-практической 

конференции «Здоровьесберегающее образовательное пространство: профилактика 

вредных привычек, охрана здоровья молодежи». Статья «Бережное отношение к природе 

как компонент экологического образования и воспитания»; 

- Терехова Е.С.: «Методический поиск: проблемы и решения (Региональный научно- 

методический журнал); «Основы и особенности организации проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся в школе». 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: активизировать 
диссеминацию опыта педработников через печатную продукцию. 

 
Функционирование научно-методического совета (НМС) 

Руководствуясь Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, в целях совершенствования механизма устойчивого развития 

профессионального педагогического потенциала, обеспечения условий для непрерывного 

образования педагогических кадров, повышения профессионального уровня субъектов 

образовательного процесса, оказания действенной помощи по совершенствованию 

методической подготовки, теоретического уровня владения новыми рефлексивными 

педагогическими технологиями коллектива утверждены следующие документы: 

- структурно-функциональная модель организации методической службы МБОУ ООШ 

№79 в 2021-2022 учебном году; 

- план-сетка методической работы школы на 2020-2021 учебный год; 

- состав методического совета школы; 

- план работы методического совета. 

- методическая тема школы на 2021-2022 учебный год «Раскрытие личности ребенка, 

обеспечения доступности качественного образования»; 

задачи: 

- обеспечить достижение современного качества образования, равенство в доступности 

школьного образования в рамках ФГОС нового поколения на основе индивидуализации 

образовательных маршрутов и комплексного использования современных педагогических 

технологий для формирования и развития ключевых компетенций обучающихся, в том 

числе обучающихся с ОВЗ; 

- повысить объективность оценивания всех видов диагностических работ; 

- обеспечить эффективность системы выявления и адресной поддержки одарѐнных детей, 

сохранение и развитие их интеллектуального и творческого потенциала через подготовку 

к олимпиадам, активное участие в конкурсах, формирование портфолио обучающегося; 
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- обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности, профильное обучение, 

профориентационную работу с обучающимися через элективные курсы, занятия 

исследовательской и проектной деятельностью; 

- продолжить работу по постоянному и непрерывному развитию и обучению кадрового 

персонала школы в межкурсовой период, использованию современных технологий, 

диссеминации опыта педагогов; 

-обеспечить преемственность предшкольного и всех уровней школьного образования и 

воспитания. 

Методическая служба школы в своей структуре включает: научно-методический 

совет, 11 школьных методических предметных объединений, Школу становления. 

Работа научно-методического совета основывалось на нормативно- 

организационных документах, в соответствии с планом работы школы и оформлена 4 

протоколами за 2021-2022 учебный год. На его заседаниях рассматривались вопросы: 

- Об экспертизе рабочих программ учебных предметов. 

- Об аттестации в 2021-2022 учебном году. 

- Об обеспечении учебно-методической литературой на 2021-2022 учебный год. 

- О работе наставников. 

- О разработке и утверждении КИМов для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- О методических рекомендациях по предметам в 2021-2022 учебном году. 

- Об адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов к обучению. 

- Об объективности оценивания всех видов работ. 
- Об организации и проведении школьных предметных олимпиад. 

- Об изменениях в ЕГЭ-2021 по предметам. 

- Об оформлении стендов по подготовке к ГИА-2022 в учебных кабинетах. 

- О графике консультаций к ЕГЭ. 

- Об организации инновационной работы в 2021-2022 году. 

- О проведении недели профориентации. 

- Об анализе ВПР. 

- О защите проектов обучающихся. 
- О профориентационной работе по предмету. 

- О подготовке к ВПР в марте-апреле 2022 года. 

- О разработке и преподавании элективных курсов по предметам ШМО. 

- О подготовке к итоговой аттестации по предметам. 

 
Функционирование школьных методических объединений 

В 2021-2022 учебном году в МБОУ ООШ № 79 функционировали школьные 

методические объединения. 
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курсы повышения квалификации/вебинары 69 

обобщение опыта на школьном/город. /рег./всероссийском/международном уровне 3/4/4/ 

участие в педагогическом марафоне, конкурсах, конференциях 8/5/3 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: изучить обновленные ФГОС 
НОО и ООО на заседаниях ШМО. 

 

Методическое сопровождение молодых и малоопытных 

педагогических работников 

С целью создания условий для профессионального роста начинающих педагогов, 

формирования у них потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, 

а также для повышения эффективности методической работы в школе в 2021-2022 учебном 

году работала Школа становления. Ее состав и наставники молодых педагогов 

представлены в таблице: 
ФИО молодого педагога ФИО наставника 

Васюта О.О. Якимцова А.В., учитель английского языка 

Масленникова О.М. Васюта Е.А., учитель биологии и химии 

Житникова А.Н. Преутесей Л.Н., учитель истории 

Коробской В.С. Усачева С.П., учитель математики 

Кремлева Е.А. Преутесей Л.Н., учитель истории 

Зделова Е.К. Рекунова Л.В., учитель русского языка и литературы 

Усачева К.О. Усачева С.П., учитель математики 

Гусакова Д.О. Пустынникова Е.В., учитель начальных классов 

Кабалинова Я.В. Лазарева Н.П., учитель начальных классов 

Жукова Е.Г. Сусь М.Г., учитель географии 

Арушанов Г.А. Храмцов Н.Г., учитель физической культуры 

Толокольникова В.С. Васюта Е.А., учитель биологии и химии 

 

Тема Школы становления на 2021-2022 учебный год «Учиться самому, чтобы 

успешнее учить других». Ее цель - проектирование образовательного пространства 

развития профессиональных компетенций молодых специалистов, а также начинающих и 

не имеющих педагогического образования педагогов. Задачи: 

-повысить общедидактический и методический уровень педагогов; 

-создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности; 

-развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании. 
Посещены уроки слушателей Школы становления в рамках ВШК: ЖитниковойА.Н., 

Масленниковой О.М., Зделовой Е.К., Усачевой К.О., Жуковой Е.Г., Кремлевой Е.А., 

Коробского В.С., Гусаковой Д.О., Кабалиновой Я.В., Васюта О.О. 

В соответствии с планом работы школы на 2021-2022 учебный год, с целью 

определения форм повышения профессионального и диагностики профессиональных 

затруднений проведено анкетирование слушателей Школы становления 25.03.2022 года. 

Цель анкетирования: определение форм наставничества и профессиональных 

затруднений слушателей Школы становления. В анкетировании принимали участие 11 из 

13 слушателей Школы становления. Получены следующие результаты: 
1. Есть ли у вас учитель наставник? Кто? Есть у всех Кого бы хотели? Рекунову, Коновалову 

- да 11чел. - нет – 0 чел. 

2. Довольны ли выбором школы, в которой вы работаете сейчас? - да, доволен - 10чел. 

- не вполне доволен - 1чел. (Арушанов) - школа мне не нравиться - 0 
3. Как Вы в целом оцениваете практическую пользу образования в Вашем вузе, при работе в 

школе? 

- оцениваю очень высоко - 2чел. (Жукова, Зделова) 

- оцениваю достаточно высоко - 7чел. - оцениваю низко - 1чел. (Масленникова) 

4. Что Вам не хватает для более успешной педагогической работы в школе? 

- знаний в области методики преподавания 2,4 

- практического опыта в поведения в нестандартных ситуациях с детьми 2,5 
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- психологических знаний о личности школьника 2,8 

- свободы для педагогического творчества из-за формализации работы 3,0 

- педагогических знаний 3,1 

- знаний в области основного предмета преподавания 3,8 

- помощи учительского сообщества, творческого сотрудничества 4,0 

- знаний и умений в области ИКТ 4,7 

5. Что является основной проблемой для Вашего полноценного профессионального становления? 

- трудности в работе с родителями школьников 2,1 
- неэффективная система повышения квалификации и постдипломного образования 2,4 

- перегрузка в самом начале профессионального пути, в том числе не свойственные для 

специализации функции 3,2 

- низкая стартовая зарплата 3,4 

- трудности адаптации в педагогическом коллективе 4,0 

- отсутствие поддержки со стороны опытных учителей и администрации школы 4,3 

- недостаточность подготовки в вузе 4,0 
6. Оцените, пожалуйста, условия Вашего педагогического труда по традиционной 5-балльной 

шкале. 

- питание в школьной столовой 4,3 

- общий психологический климат в коллективе 4,3 

- удобное расписание уроков, наличие «методического дня» и тп 4,3 

- объем работы, обязательной для выполнения дома 3,5 

- личное рабочее место учителя (кабинет, мебель) 3,6 

- наличие и уровень объектов «комфорта и здоровья» доступных учителю 3,4 

- заработная плата 3,2 

- IT оснащение рабочего места 2,8 

- расходные материалы для подготовки к занятиям 2,8 

- объем и регулярность стимулирующих надбавок, если они есть 2,8 
7. Каким видите развитие своей педагогической карьеры в ближайшие несколько лет? 

- продолжение работы в этой же школе, постепенное повышение квалификации как учителя- 

предметника 8чел. 

- поступление в аспирантуру, магистратуру, начало научно-педагог. деятельности2чел. (Попова, 

Толокольникова) 

- получение второго высшего образования - 2чел.(Попова, Масленникова) 
 

- завершение педагогической карьеры после нескольких лет работы - 1чел. (Попова) 
8. Если бы планировали в ближайшее время получать 2-е высшее образование, то в какой области 
- бизнес и право, клиническая психиатрия (Попова), психология (Кремлева), педагогика 

девиантного поведения (Зделова) 

9. Что Вы цените больше всего в профессии учителя? Выберите 3 самые значимые позиции: 

- возможность работать с детьми/молодежью 10чел. 

- возможность чувствовать, что на твоем рабочем месте от тебя лично что-то зависит 6чел. 

- большой летний отпуск 4чел. 

- престиж профессии учителя 4чел. 

- перспективы творческого самовыражения 3чел. 

- возможность работать в команде единомышленников 2чел. 

- другое - возможность учить так, как хотелось, чтобы учили меня. 

В муниципальном профессиональном конкурсе «Учительские весны» для молодых 

учителей участвовали 3 педагога (Зделова Е.К.); стали победителями Гусакова Д.О. и 

Усачева К.О. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: 

1. Посещать уроки коллег еженедельно с заполнением «Бланка посещения урока». 

2. Принимать участие в профессиональных конкурсах «Учительские весны», «Учитель 

здоровья»... 

3. Постоянно участвовать в вебинарах как предметных, так и тематических. 

4. Заполнить «Индивидуальную карту развития педагога» по итогам учебного года. 
5. Формировать собственное портфолио учителя на основании «Индивидуальной карты 

развития педагога» по итогам учебного года. 
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6. Посещать уроки педагога-наставника с целью знакомства с использованием различных 

форм организации деятельности учащихся и дифференцированным и индивидуальным 

подходом к ним. 

7. Изучить монографию А. Гина «Педагогические техники» для работы над 

профессиональными затруднениями (конструктор урока, методики и педтехники). 

Сопровождение вновь принятых педагогических работников 

В этом году, как и в предыдущем, коллектив пополнился 7 новыми педагогическими 

работниками: 

- Арушанов Гаррик Ашотович, учитель физической культуры; 

- Бондарева Эмилия Валерьевна, учитель физической культуры; 

- Илюхин Александр Валерьевич, учитель физической культуры; 

- Кадочникова Анна Владимировна, учитель английского языка; 

- Толокольникова Виолетта Сергеевна, учитель химии и биологии; 

- Самарова Валентина Валерьевна, учитель английского языка; 

- Сорокина Татьяна Викторовна, учитель математики. 

В соответствии с планом работы школы на 2021-2022 учебный год, на основании 

приказа от 24.09.2021 № 534-О «Об организации посещения уроков вновь принятых 

педагогов», с целью знакомства с вновь принятыми педагогами был организован 

персональный контроль за вновь принятыми педагогамис 05.10.2021 года по 29.12.2021 

года с целью проверки соблюдения общих требований к организации образовательного 

процесса, их адаптации, единства требований к обучающимся, использования педагогом 

воспитательных возможностей урока. В ходе контроля: 

- провести вводный инструктаж по нормативно-правовой документации; 

- посетить не менее 5 уроков у каждого педагога; 

- посетить классные часы и внеклассные мероприятия; 

- проверить заполнение электронных журналов; 

- проверить ведение рабочих тетрадей учащимися; 

- провести собеседования. 

Программа организации персонального контроля за вновь принятыми педагогами 

включала следующие мероприятия: 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Посещение уроков вновь принятых учителей.  
05.10.-29.10. 

Преутесей Л.Н., 

Васюта Е.А., 

Пешкова С.А. 
Руководители ШМО 

2. Проверка поурочных планов (технологических карт урока). 
05.10.-29.10. 

Макарова Е.Н., 

Преутесей Л.Н. 

3. Посещение классных часов. 05.10.-29.10. Пешкова С.А., 

4. Собеседование с вновь принятыми учителями по адаптации 
в педагогическом коллективе. 

вторник, 
среда 

Преутесей Л.Н. 

5. Анализ посещаемости уроков вновь принятых учителей. 05.10.-29.10. Преутесей Л.Н. 

6. Проведение срезовых контрольных работ по 
преподаваемым предметам. 

05.10.-29.10. 
Преутесей Л.Н., 
Васюта Е.А. 

7. Формирование индивидуальных карт развития педагога. 01.11.- 06.11. вновь принятые учителя 

8. Подготовка аналитической справки. 05.11. Преутесей Л.Н. 

Во время изучения системы работы вновь принятых учителей установлено: 

- достаточно высокий уровень адаптации и методический уровень среди вновь принятых 

учителей присутствует только у Сорокиной Т.В. и Илюхина А.В.; 

- содержание, информативность и объем материала соответствовали образовательно- 

воспитательной программе, уровню подготовленности обучающихся; 

- посещенные уроки проведены на должном профессиональном уровне с учетом 

возрастных особенностей учащихся у педагогов Сорокиной Т.В. и Илюхина А.В.; 
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- низкий методический уровень проведения уроков у Толокольниковой В.С., Арушанова 

Г.А. 

Во время собеседования с учителями выяснилась высокая степень 

удовлетворенности вновь принятых учителей психолого-педагогическим климатом 

коллектива школы, администрацией школы, отношением к ним самим; большой опыт 

педагогической деятельности и наличие квалификационной категории есть лишь у 

Сорокиной Т.В. и Илюхина А.В. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: 
1. Организовывать индивидуальный подход, отрабатывать предметную терминологию, 
продумывать дифференцированные задания для обучающихся. 

2. Больше внимания уделять индивидуальному подходу к обучающимся. 
3.Соблюдать требования СанПин к организации образовательного процесса. 

4. Изучать методику проведения уроков, регулярно посещая уроки других учителей. 

5. Применять различные технологии, пробуждающие интерес учащихся, ТСО, ИКТ. 

6. Соблюдать хронометраж урока. 

7. Давать четкий инструктаж учащимся перед выполнением каждого задания. 

8. Озвучивать и аргументировать выставленные отметки. 

 

IV. Информатизация и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса. 
4.1. Информатизация образовательного процесса 

В настоящее время в школе в учебных целях используются ИКТ: 
-28 мультимедийных проекторов; 

-22 компьютеров; 

-53 ноутбука; 

-5 сканеров; 
-25 принтеров; 

-26 интерактивных досок. 

Интеграция учебного и воспитательного процессов с использованием ИКТ на всех 

уровнях образования включает следующие направления: 
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- организация работы школьного пресс-центра; 

- реализация информационных проектов; 

- издание школьной газеты; 

- работа по информационному обеспечению школьного сайта; 

- использование ИКТ в воспитательной работе; 

- семинары; 
- использование интерактивных средств, программ для дистанционного обучения, 

общения в социальных сетях. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: активизировать работу 

школьного пресс-центра и издание школьной газеты. 

Функционирование электронного журнала 
Еженедельно по понедельникам проводилась проверка электронного журнала. При 

проведении проверки контролировалось: 

- своевременность и правильность заполнения электронного журнала; 

- выполнение единых требований к его ведению; соблюдение классными руководителями 

и учителями-предметниками инструкций по ведению и заполнению электронного 

классного журнала; 

- правомерность выставления четвертных оценок; 

- разделение класса на подгруппы совместно с учителями предметниками; 

- своевременное заполнение данных о прохождении образовательных программ, 

домашних заданиях; 

- ведение учета сведений о пропущенных уроках учащихся; 

- систематическое выставление отметок учащимся, отметка посещаемости. 

На основании проведенного внутришкольного контроля по проверке ведения 

электронного журнала по итогам 2021-2022 учебного года были выявлены нарушения 

локальных актов «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся» (приказ от 23.03.2021 № 125-О) и «Положения 

о средневзвешенной системе оценки знаний, умений и навыков обучающихся МАОУСОШ 

№62»(приказ от 27.08.2020 № 256-О). Проверка электронного журнала показала, что в базе 

данных Системы: 

1. Подавляющее большинство учителей-предметников и классных руководителей 

систематически работают с электронным журналом. 

2. Имеются замечания по не своевременно заполненным данным о домашних 

заданиях и пройденных темах уроков. 

На 1.06.2022 года выявлено следующее: 

-количество родителей, внесенных в электронный журнал, составляет 100%; 

-выставлено 100% итоговых оценок; 

-100% заполненных тем; 

-100% заполненного домашнего задания. 

Таким образом, по итогам 2021-2022 учебного года можно сделать выводы: 

1. Достигнуто 100% заполнения тем и домашнего задания. 

2. Значительно возросло количество обращений родителей, учащихся и сотрудников школы 

к электронному журналу по сравнению с прошлым годом. 

3. Подавляющее большинство учителей-предметников и классных руководителей работает с 

электронным журналом в системе. 

4. Текущие отметки выставляются в   электронный журнал регулярно большинством 

учителей-предметников. 

5. Имеются нарушения локальных актов МАОУ СОШ № 62: 

- оценки за четверть не соответствуют средневзвешенным согласно Положению; 

- не всех педагогов уплотнены темы уроков; 
- сохранились точки за не сданные учащимися работы; 

- отсутствуют единые требования по оформлению домашнего задания; 
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- выставлены четвертные оценки только по 2-м текущим оценкам; 

- выставлены текущие отметки обучающимся, находившимся на семейном обучении; 

- выставлены отметки не за все контрольные, практические, лабораторные работы или не 

правильно выставлен вес проведенных работ; 

- не все учителя отмечают отсутствующих на своих уроках. 
Управленческие решения, задачи на новый учебный год: провести семинар по 

заполнению электронного журнала 30 августа 2022 года. 

 

Функционирование школьного сайта 

Во исполнение статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», пункта 8 Постановления Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и обновления информации об образовательной организации», Приказа Рособрнадзора от 

07.05.2021 № 629 «О внесении изменений в Требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления информации, утвержденные приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020г. №831», на основании письма 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 

18.01.2021 № 4701-13-411/21 «О работе отдела сопровождения аттестации педагогических 

работников» и приказа департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар от 09.11.2021 № 1994 «О внесении изменений в приказ 

департамента образования от 29.12.2020 №2030 «Об утверждении Положения о сайте 

образовательной организации муниципального образования город Краснодар»: 

- утверждены изменения в Приложения 1,2,3 «Положения о сайте МАОУ СОШ № 62 

муниципального образования город Краснодар»; 

- администратор сайта МАОУ СОШ № 62 Горбачев Ф.В. разместил на сайте МАОУ СОШ 

№62 всю необходимую информацию согласно Положению; 

- ответственная за функционирование официального сайта заместитель директора по УМР 

Преутесей Л.Н. осуществляет контроль за информацией, размещенной на сайте. 

Регулярно (раз в четверть) проводится мониторинг наполняемости и заполнения 

сайта. 
Управленческие решения, задачи на новый учебный год: обеспечить 

регулярное обновление информации на сайте согласно Положению. 

Все педагогические работники в настоящее время прошли курсы повышения 

квалификации по темам: «Применение ИКТ в деятельности учителя предметника», 

«Применение ИКТ в управлении образовательным учреждением». 

Собственные сайты имеет ряд педагогов школы. 

Психологами школы используются программы для психологического сопровождения 

учащихся: проводится диагностика учащихся. Компьютерные программы использовались 

и во время индивидуальных консультаций. Логопедом школы также активно используются 

программы для логопедического сопровождения учащихся. 

В школе успешно функционирует электронный классный журнал. Доступ к 

электронному журналу и дневнику возможен для всех учителей школы, учащихся и 

родителей и посредством сети Интернет. Организовано СМС-информирование родителей 

о пропусках обучающимися учебных занятий. 

Выводы: 

- овладение педагогическими работниками школы основами компьютерной грамотности 

составляет (100%); 

- в школе функционирует и пополняется медиатека; 

- учителя используют готовые электронные ресурсы для проведения уроков и создают 

собственные методические и дидактические разработки; 
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- информационные технологии используются, как в учебной, так и во внеурочной 

деятельности; 

- учителя и учащиеся школы принимают участие в различных интерактивных конкурсах, 

вебинарах, видео-конференциях; 

- используются специальные компьютерные программы для психологического и 
логопедического сопровождения учащихся; 

- материальная база школы пополняется компьютерной техникой и программным 

обеспечением. 

- функционирует школьный сайт, электронный журнал и дневник для учащихся, 

проводится СМС-информирование родителей о пропусках обучающимися учебных 

занятий. 

Проблемы: незначительное количество учителей имеют собственные сайты. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: 

- содействовать ведению собственных WEB-сайтов и блогов учителей школы; 

- повышать компетентность учителей в области использования ИКТ в образовательном 

процессе (курсы повышения квалификации, семинары, консультирование). 

 
4.2. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

реализовывалось в 2021-2022 учебном году через основные функции библиотеки: 
- обеспечение учебного процесса учебной, отраслевой и методической литературой 

(работа с библиотечным фондом); 

- дифференцированное библиотечно–информационное и справочно–библиографическое 

обслуживание участников образовательного процесса; 

- воспитательная работа в соответствии с общим планом школы (участие в общешкольных 

и классных мероприятиях); 

- просветительская работа: выставки, беседы, библиотечные уроки; 

Библиотека является центром учебно–методического и информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

В 2021 -2022 учебном году основное внимание в работе было уделено технологиям 

по привлечению учеников к чтению. Охват учащихся на абонементе составил 76% - в 

начальной школе, 39% - в среднем звене, 45% - в старшем звене. В читальном зале охват 

учащихся начальной школы составляет 94%, 6% среднего звена. На учебном абонементе 

100% обеспеченность учебной литературой. 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, - 23198экз., в 

расчете на одного учащегося составляет 9 единиц. 

Оборудовано компьютерной техникой рабочее место библиотекаря, 

Имеются нерешенные проблемы: 
- недостаточная работа классных руководителей с родителями и учащимися по 

сохранности учебной литературы; 

- популяризация социальных сетей и Интернет-ресурсов, вовлекающих детей в сети 

Интернет пространства. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: 

- учителям усилить работу по формированию читательского интереса с целью 

стимулирования самостоятельного чтения художественной литературы, продумать 

креативные формы привлечения учащихся к чтению; 

- спланировать и систематически осуществлять внеурочную индивидуальную работу по 

наращиванию темпа чтения ученикам, у которых низкая техника чтения; 

- работникам библиотеки систематически осуществлять пропаганду художественной 
литературы. 
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V. Обеспечение базового и дополнительного образования. 
5.1. Организация образовательного процесса. 

Организация образовательного процесса в МБОУ ООШ № 79 осуществляется в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», образовательными 

программами и расписанием занятий. С учетом потребностей и возможностей учащихся 

образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной и в форме 

семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года): 

- основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года). 

Для контроля освоения промежуточных и итоговых результатов образовательных 

программ разного уровня в течение 2020-2021 учебного года в школе осуществлялся 

педагогический мониторинг. Анализ и систематизация результатов образовательного 

процесса позволяют оценивать образовательную ситуацию в школе, выявлять причинно- 

следственные связи, факторы и условия, положительно или отрицательно повлиявшие на 

результаты деятельности, выявлять недостатки в работе педагогического коллектива по 

обучению учащихся и их причины, определять наиболее актуальные проблемы и пути их 

решения. 

Выполнение программного материала и практической части 

В течение учебного года заместителями директора, руководителями школьных 

предметных МО осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем 

предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам 

была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные занятия, 

кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при 

составлении календарно-тематического планирования, проведено полное изучение материала. 

Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана во всех 

классах в 2021-2022 учебном году выполнены в полном объеме. Практическая часть программ 

по предметам учебного плана выполнена также на 100%. На 100% выполнены контрольные 

работы по предметам учебного плана. 

5.2. Анализ образовательного процесса на уровне начального общего 

образования. 
В 2022-2023 учебном году начальное звено насчитывало 16 классов- комплектов. 

На конец  учебного года в 1–4-х классах обучалось 1201 учащийся. Количество 

прибывших заучебный год – 53 человека. Количество выбывших – 52 учащихся. 

Педагоги работали над темой: «Активные формы работы и их роль в 
активизации познавательной деятельности обучающихся. 

В течение года учителя начальных классов были ориентированы на решение 

следующихзадач: 

1. Продолжить введение Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования. 

2. Разработать мониторинг по отслеживанию сформированности социальных умений 

обучающихся в реализации различных видов деятельности. 

3. Продолжить работу по предупреждению неуспеваемости учащихся через 

индивидуализацию и дифференциацию обучения, вовлечение учащихся во внеурочную 

деятельность. 

4. Использовать здоровьесберегающие технологии в учебном процессе с целью 

сохраненияфизического и психического здоровья младших школьников. 

Задачи, поставленные в 2021-2022 учебном году, решал педагогический коллектив 

в составе 28 учителей начальных классов, 4 учителей иностранного языка, 4 учителей 



48  

физической культуры, педагога-психолога, учителя-логопеда, заместителя директора по 

УВР, заместителя директора по УМР. 

Учителя начальных классов – это высокопрофессиональный коллектив с большим 

опытом работы. 1 учитель с высшей категорией, 2 учителя имеют первую 

квалификационную категорию, 2 молодых учителя. 17 учителей имеет педагогический стаж 

более 20 лет. Коллектив учителей постоянно повышает уровень профессионального 

мастерства. Обучение и повышение квалификации кадров осуществляется по нескольким 

направлениям. Работа внутри МО (обмен опытом), самообразование (работа над 

методической темой), работа в ШМО учителей начальных классов. Развитие 

профессиональных компетенций осуществляется через стимулирование к непрерывному 

образованию, которое организовано по нескольким направлениям (организационное, 

профессиональное, информационное). 

Нерешѐнные проблемы и причины, помешавшие реализации поставленных задач: 
- увеличение количества обучающихся со слабым уровнем подготовки к школе; 

-большая наполняемость классов (до 40 человек); 

-сокращение времени урока с 40мин на 35мин; 

-невозможность из-за подвоза индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися; 

-не все учащиеся, имеющие недостатки в развитии речи, охвачены логопедическими 

занятиями; 

-рост количества учащихся с психофизическими отклонениями. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: 

-организовать предшкольную подготовку для детей не посещающих ДДУ; 

-активизировать индивидуальную работу со слабоуспевающими учащимися, а так же с 

одарѐнными детьми с учѐтом компетентностного подхода; 

-взять на контроль учащихся с одной-двумя «3», которые являются дополнительным 

резервом для повышения результативности работы педагогического коллектива; 

- добиваться уменьшения наполняемости классов до 26 человек; 

-изучать на заседаниях МО новейшие технологии обучения и применять их в своей работе; 

-изучить ФГОС нового поколения для учащихся 1-х классов. 
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Таким образом, количество не читающих детей, поступивших в 1 класс в этом году, 

составило 73,7%, а к концу 1 полугодия снизилось до 5,6%. 

При норме чтения 25 слов в минуту на конец года в норме и выше нормы читают 81,7% 

первоклассников. Не читающих детей 5 (1,7%). Родителям этих детей предложено пройти 

ПМПК. 

Из таблицы видно, что с повышением норм техники чтения во 2-х и 3-х классах к концу 

учебного года увеличилось количество детей, читающих в норме и выше нормы. Не научились 

читать: Решетняк Семен (2-в кл. Прошел ПМПК. Ему рекомендована программа дальнейшего 

обучения). Попкова А. (3-ж кл. Прошла ПМПК. Ей рекомендована программа дальнейшего 

обучения). Сорока Е. (3-в класс. Прошла ПМПК. Ей рекомендована программа дальнейшего 

обучения). Ефтерев Константин (4-е класс. Оставлен на повторный год обучения, т.к. мама не 

посетила ПМПК). 

В 4-х классах наблюдается улучшение в результатах чтения: если в начале учебного года 

73 человека читали ниже нормы, то и к концу учебного года 39 человек (16%). Овладели 

плавным осознанным выразительным чтением 82% обучающихся; читают норму 90-95 слов 

в минуту и выше нормы 200 человек. 

Выводы: уменьшилось количество детей, читающих в норме и выше во 2-4-х классах 

из-за снижения у детей интереса к чтению художественных книг и учебной литературы, 

отсутствия должного внимания к чтению в семье. Работа школы в уплотненном режиме из-за 

перенаполняемости и сокращения времени урока. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: вести мониторинг техники 

чтения в каждом классе (1 раз в месяц); активизировать работу по формированию беглого 

сознательного выразительного чтения на всех уроках. 

Анализ посещенных уроков 

Основные направления контроля: 
-выполнение требований ФГОС к уроку в логике системно-деятельностного подхода; 
-применение новых технологий на уроках, применение форм и методов, направленных 

на мотивационную деятельность учащихся, применяемые на уроках; их соответствие 

целям изадачам урока; 

-место самостоятельной работы учащихся, еѐ содержание разнообразие и 

дифференциация, развитие средствами предмета универсальных учебных умений и 

навыков; 

-работа с детьми повышенного уровня; 
-классно - обобщающий контроль; 

-оказание методической и практической помощи в организации и проведении уроков. 

Способы посещения уроков: выборочное посещение, параллельное посещение, 

тематическое посещение. 

Были посещены 253 урока: русского языка, математики, окружающего мира, 

литературного чтения, английского языка, технологии, физической культуры и занятий 

внеурочной деятельности с целью оценки уровня достижения педагогом требований 

ФГОС к результатам образования. 

На уроках используются активные методы обучения. Учитель остается 

центральной фигурой, но характер взаимоотношений другой: 

-ученик не пассивный слушатель, он задает вопросы, предлагает собственные идеи, 

решения, т.е. он уже становится субъектом учебной деятельности; 

-темы, проблемы формулируются в ходе совместного обсуждения; 

-наличие творческих заданий; 

-демократический стиль обучения; 
-все ученики активно взаимодействуют между собой; 

-обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, имеют возможность 

понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. 

Учителя на уроках   и во внеурочной деятельности   предлагают   упражнения 
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поискового, исследовательского характера, создают проблемные ситуации, предлагают 

работу с различными информационными источниками, инициируют проектную, 

исследовательскую деятельность, проводят мини-конференции. 

Используют разнообразные методы обучения и организационные формы работы: 

индивидуальная, парная и групповая; разнообразные способы повышения интереса к 

изучаемой теме. При групповой работе дети учатся работать совместно в команде с 

лидером, учатся подчиняться и руководить. Учителем при использовании метода 

групповой работы регулируются внутриколлективные отношения. Ребята 
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придерживаются основных правил работы в группе, которые "вырабатывают и 

утверждают сами": полное внимание к однокласснику; серьезное отношение к мыслям 

и чувствам других; терпимость, дружелюбие (например, никто не имеет права смеяться 

над товарищем, т. к. каждый имеет "право на ошибку"). 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1. Стабилизировать психоэмоциональное состояние детей, чаще организовывать 

самостоятельную деятельность на уроке, использовать коллективный способ обучения. 

2. Включить в учебный процесс мероприятия по формированию социальных навыков 

представления своих результатов. 

3. Работать над: формированием основ толерантности; развитием эмпатии, расширением 

представления о моральных нормах. 

Во время проведения занятий все педагоги используют ИКТ. Информатизация 

начальной школы играет важную роль для достижения современного качества 

образования и формирования информационной культуры ребенка ХХI века. Отсюда 

следуют цели использования ИКТ: 

-переход от объяснительно-иллюстративного способа обучения к деятельностному; 

-активизиция познавательной сферы обучающихся; 

-повышение положительной мотивации обучения; 

-использование как средства самообразования; 

-повышение уровня знаний; 

-осуществление проектной деятельности младших школьников. 

По итогам посещения были даны педагогам следующие рекомендации: 
-совместно с детьми определять и формулировать цель деятельности, проговаривать 

последовательность действий; 

-на уроках проводить самооценку деятельности учащихся; 

-использовать разнообразные средства развития творческого мышления. 

Выводы: в целом учителя профессионально владеют учебным материалом, 

ставят цели, исходя из содержания, вместе с учащимися определяют учебные задачи и 

решают их, поощряя инициативу учащихся. Осуществление индивидуальной работысо 

слабоуспевающими учащимися в течение года проходило за счет индивидуальныхи 

групповых часов, предусмотренных учебным планом, по русскому языку и математике. 

Учителя имеют связь с родителями учащихся через электронный дневник, социальные 

сети, электронную почту. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: 

-необходимо продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства 

по овладению методикой системного анализа результатов образовательного процесса, 

по вовлечению педагогов в инновационную деятельность, т.е. формировать 

индивидуальный профессиональный стиль педагога через внедрение прогрессивных 

педагогических технологий; 

-оказывать помощь преподавателям в овладении педагогическим мастерством через 

изучение опыта работы лучших учителей. 

Выводы: 
1. За прошедший год в школе, было проведено много традиционных, заинтересовавших 

детей праздников «День знаний», «День учителя», «Новый год», «День защитника 

Отечества», «8 Марта», «День Победы», «День космонавтики». Проводились 

предметные недели, участники и победители которых награждены грамотами. 

2. Ученики всех классов являются дипломантами Учи.ру, награждены похвальными 

грамотами межпредметной онлайн- олимпиады Учи.ру, «Кенгуру-математика для всех», 

«Русский медвежонок», «ЧИП», «Пегас», «Ступенька». 

3. Следует отметить положительную роль в развитии воспитания учащихся через уроки 

мужества, творческие работы и выступления учащихся, смотры, конкурсы и фестивали, 

экскурсии, классные часы. 
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4. Во время тематических классных часов, бесед, где учащимся предлагалисьразличные 

ситуации, выявляющие их умения и навыки в общении, в знании правил этикета, 

возможность решать различные жизненные вопросы, были отмечены положительные 

результаты: происходило движение к правильному выбору нравственных 

ориентиров,повышался авторитет знаний. 

5. Продолжать развивать данные формы работы, обращая особое внимание на качество 

подготовки мероприятий, совершенствуя организацию их проведения. 

6. Отметить положительные результаты работы по развитию у учащихся гражданско- 

патриотических чувств, активности и творчества. 

7. Искать новые формы работы с учащимися. 

 

5.3. Анализ образовательного процесса на уровне основного общего 

образования. 
Контроль за адаптацией 5 классов 

Административные входные контрольные работы: 
1. Административная входная контрольная работа по математике (28.09.2021 года). 

Цель работы: проверить «потери» в ЗУН детей за летний период, умение решать 

текстовые задачи, вычислять значения числового выражения (сложение, вычитание, 

многозначных чисел, умножение и деление многозначных чисел); решение уравнений 

простейшего вида, перевод единиц измерения; решение задачи на движение;комбинаторная 

задача; нахождение периметра Р, площади S прямоугольника. 

В пятых классах -284 учащихся. Работу выполняли – 245 учащихся (много 

болевших). 

За выполнение заданий получены следующие отметки:«5» - 53;4» - 93;«3» - 63;«2» - 36. 

Справились с работой 85% обучающихся. Качество выполнения составило – 59%. 

Средний балл – 3,65. 

Выводы: 

1. 85% пятиклассников владеют базовыми знаниями и умениями по математике. 

2. Лучше всего справились с заданиями на нахождение суммы, разности и произведения 

(А1, А2 и А3). 

3. Хуже всего справились с задачей на движение (В3). 

Рекомендации: 

1. На уроках математики больше внимания уделять чтению текста. 
2. Совершенствовать методику обучения решению задач. Анализ условия задачи – это, 

прежде всего, работа с текстом, которая является составной частью метапредметных 

умений. 

3. Уделять внимание арифметике на каждом уроке. Для возможной минимизации ошибок, 

связанных с неумением соотнести словесную формулировку со знаковой, больше уделять 

внимания не только формальной записи, но и проговариванию с использованием 

математической терминологии. Возможно, даже разработать задания, в которых 

необходимо переходить от одной формулировки к другой (от словесной – к знаковой и 

обратно). 

4. Анализировать задания и разбирать типичные ошибки. 

5. Проводить консультации на групповых занятиях по темам, вызывающим наибольшее 

затруднение. 

 

2. Административная входная контрольная работа по русскому языку (30.09.2021 года). 

В соответствии с планом внутришкольного контроля 30.09.2021 года былапроведена 

административная входная контрольная работа по русскому языку в 5 классах. Работу 

выполнили 241 из 287 обучающихся (84%). 

Цели проведения входной контрольной работы: 
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- определить степень устойчивости знаний учащихся; 

- выяснить причины потери знаний за летний период; 

- наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала. 

Итоговая аттестация обучающихся 9-х классов 
Подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов 

началась в октябре 2021 года. В начале учебного года был составлен план подготовки к 

ГИА-2022, план информационно-разъяснительной работы для учителей, родителей и 

обучающихся. Все подготовительные мероприятия проводились согласно указанным 

планам под роспись участников. По запросу министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края была создана и своевременно 

корректировалась база данных выпускников 9-х классов. 

В своей деятельности по подготовке и проведению государственной (итоговой) 

аттестации 2022 года администрация школы и педагогический коллектив 

руководствовались нормативно-распорядительными документами федерального, 

регионального и муниципального уровней. В школе была создана информационная среда 

по подготовке и проведению ОГЭ и ГВЭ, оформлен стенд для родителей и учащихся. На 

сайте МБОУ ООШ № 79 функционировал раздел «ОГЭ и ГВЭ-9». Проводились 

систематические инструктажи по обучению выпускников правилам заполнения бланков. 

В течение учебного года осуществлялось консультирование (индивидуальное и групповое) 

по предметам, выносимым на государственную (итоговую) аттестацию. При этом активно 

использовались Интернет-ресурсы: www.gia.edu.ru, www.fipi.ru. Было организовано 

проведение тематических административных работ и пробное написание работ в формате 

ОГЭ по предметам по выбору и обязательным предметам . Результаты всех работ 

анализировались, составлялись отчеты с указанием типичных ошибок и 

http://www.gia.edu.ru/
http://www.fipi.ru/
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индивидуальных рекомендаций по коррекции пробелов, своевременно информировались 

родители выпускников на родительских собраниях, при личных встречах, через систему 

электронного журнала. Было проведено два общешкольных тематических родительских 

собрания, в ходе остальных классных РС в обязательном порядке рассматривались 

вопросы, связанные с процедурой подготовки и проведения ГИА-9. 

Обращений родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении 

государственной итоговой аттестации выпускников в школу и вышестоящие организации 

не поступало. 

Выводы и предложения: 

1. Провести детальный анализ ошибок, допущенных учащимися на экзамене. 
2. Разработать систему исправления ошибок, продумать работу над данными 

пробелами систематически на каждом уроке русского языка. 

3. Продумать индивидуальную работу с учащимися как на уроке, так и во внеурочное 

время, направленную на формирование устойчивых компетенций в предмете. 

4. Усилить работу по систематизации и обобщению орфографических и 

пунктуационных навыков на уроках русского языка; 

5. Систематически проводить работу с учащимися над пополнением словарного 

запаса школьников; выполнять практические работы в формате ОГЭ. 

 

Профориентационная работа с обучающимися 

-на уровне начального общего образования: 

Работа по профессиональной ориентации на уровне начального общего образования 

является пропедевтической, то есть предваряющей основную: это система педагогического 

воздействия на учащихся на уроках и во внеурочной деятельности для подготовки их к 

сознательному выбору профессии с учетом личных и общественных интересов. Решить эту 

задачу – значит помочь младшим школьникам правильно определить свое место в жизни. 

На каждом уровне школьного обучения реализуютсяразличные цели по профориентации. 

На уровне начального общего образования – это формирование представлений о мире 

профессий, о понимании роли труда в жизни человека, развитие интереса к учебно- 

познавательной деятельности, основанной на 
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посильной практической включенности в различные ее виды, т.е. трудовую, игровую, 

исследовательскую. 

Задачи профориентационной деятельности на уровне начального общего 

образования: 

-дать общие сведения о трудовой деятельности людей, о содержании труда самых 

распространенных профессий, о правилах поведения в процессе трудовой деятельности; 

-формировать мотивацию и интерес к трудовой и учебной деятельности, стремление к 

общественно полезному труду; 

-воспитывать трудолюбие, старательность, аккуратность, настойчивость в доведении дела 
до конца, бережное отношение к результатам своего и чужого труда. 

В 2021-2022 учебном году профориентационная работа на уровне начального общего 

образования велась согласно поставленных целей и задач. Классными руководителями 1-4 

классов по профориентации проделана интересная практико- ориентированная работа. 

Основная работа по профориентации проводится во внеурочное время. На уровне 

начального общего образования были проведены следующие мероприятия: 

- на уроках литературного чтения, окружающего мира, кубановедения, технологии 

профориентационные минутки; 

-классные часы, игры, видеоуроки; 
- экскурсии на предприятия города с использованием интерактивных форм организации 

деятельности детей; 

- встречи с представителями разных профессий. 

- презентация «Профессия – учитель». 

- викторина «Загадки о профессиях», 1-4 классы. 

- конкурс семейных сочинений «Профессии в моей семье», 3-4 классы. 

- выставка рисунков «Моя будущая профессия», 1-4 классы. 

- классные часы «Прекрасных профессий на свете не счесть, и каждой профессии слава и 

честь», 1-4 классы. 

- внеклассное мероприятие «Редкие профессии», 1-4 классы. 

- классный час «Профессии на страже Родины», 1-4 классы. 

- конкурс презентаций «Моя любимая профессия», 3-4 классы. 

Профориентационная работа на уровне начального общего образования 

соответствует следующим принципам: 

-системность и преемственность – работа ведѐтся с 1 по 4 класс; 

-дифференцированный и индивидуальный подход к детям в зависимости от их возрастных 

особенностей; 

-разнообразные формы работы с учащимися и их родителями. 

Диалог школы с родителями 

Данный диалог проходил в следующих формах: собеседование с родителями; 

совместные мероприятия; консультации; информирование родителей по конкретным 

вопросам. Собеседование с родителями касались: 

-учащихся, условно переведенных в следующий класс; 

-изучения заказа родителей на элективные курсы; 

-будущих первоклассников; 

-учащихся, направленных на ПМПК; 

-организации образовательного процесса школьников с ограниченными возможностями 

на дому; 

-существующей системы профильной и предпрофильной подготовки учащихся; 

-нормативных документов итоговой аттестации; 

-выпускников 9 классов, имеющих отрицательные результаты по итогам школьных 

репетиционных экзаменов. 

Из-за пандемии не проводились традиционные совместные с родителями 
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мероприятия, экскурсии на предприятия в рамках профориентационной работы. 

Проведены консультации для родителей по теме «Анализ результатов 

диагностических контрольных работ по подготовке к ЕГЭ», собеседования с учащимися, 

условно переведенными в следующий класс, и их родителями. 

Своевременно информировались родители о текущих отметках и проблемах в 

изучении программного материала у детей. Изучались запросы родителей учащихся на 

образовательные услуги на следующий учебный год. 

Родительские собрания 

В 2022-2023 учебном году были проведены все запланированные родительские 

собрания, большинство из них проводились в онлайн-режиме. Они включали в свою 

повестку следующие вопросы: 

-знакомство с открытым публичным докладом директора школы «Состояние и развитие 

основной общеобразовательной школы № 79 за 2020-2021 учебный год»; 

-родительские собрания: «На пороге школы»; «Возрастные особенности младших 

школьников», «Результаты проведѐнной в адаптационный период диагностики 

первоклассников»; «Организация учебно-воспитательного процесса на уровне начального 

общего образования; «Проблемы психологической адаптации детей при переходе из 

начальной в основную школу»; 

-организация работы школы в новом учебном году, система дополнительного образования; 

-особенности переходного возраста; 

. 

Психолого-педагогическое просвещение родителей проходило через следующие 

направления работы: 

- индивидуальное консультирование 3 педагогами-психологами школы; 
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- выступления на родительских собраниях: «Адаптация первоклассников», «Особенности 

развития третьеклассников», «Особенности первоклассников. Адаптация к школе»; 

- пропаганда психологических знаний среди родителей: лекторий для родителей «Как 

помочь ребенку подготовиться к экзаменам», «Применение доступных технологий для 

снижения стрессов у ребенка перед ЕГЭ», «Психофизиологические особенности 

юношеского возраста»; 
 

Общие нерешенные проблемы и их причины: 

-снижение интереса родителей к проблеме адаптации детей в новых условиях обучения; 

-результаты диагностики индивидуальных психофизических особенностей учащихся 

оказываются невостребованными со стороны родителей, что снижает эффективность 

профилактики возможной школьной дезадаптации и девиантного поведения учащихся; 

-не в полной мере реализуется высокий интеллектуальный потенциал учащихся в учебе. 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: продумать формы и методы 

работы с родителями с целью активизации их роли в образовании и воспитании детей. 

VI. Материально-техническое состояние. 
Материально-техническая база школы направлена на качественное обеспечение 

учебного процесса. Школа располагает 10 кабинетами. Кроме этого, имеется: 1 спортзала, 

кабинет социально-психологической службы, библиотека с читальным залом, актовый зал, 

книгохранилище. 

На школьной территории оборудована спортивная площадка. 
В настоящее время в школе в учебных целях используется 164 компьютера. 

Мультимедиа оборудование представлено: интерактивными досками с комплектом 

соответствующего оборудования. Все кабинеты начальной школы оснащены 

интерактивными комплектами. Все кабинеты основной и средней школы оснащены 

интерактивными комплектами. В этом учебном году пополнилась материальная база 

школы: школа приобрела моноблоки, многофункциональные устройства, комплектующие 

для компьютерного оборудования. В настоящее время в школе в учебных целях используются: 

-28 мультимедийных проекторов; 

-22 компьютера; 
-53 ноутбука; 
-5 сканеров; 

-25 принтеров; 

-26 интерактивных досок. 

 

VII. ВШК (внутришкольный контроль). 
Разработана и реализовывалась «ПРОГРАММА внутреннего мониторинга качества 

образования в МАОУ СОШ №62» и план-сетка внутреннего мониторинга качества 

образования к ней на 2021-2022 учебный год. 

Согласно плану ВШК прошла проверка и подготовлены по ее итогам следующие 

справки: 
- о состоянии преподавания географии; 

- по итогам проведения контроля за уроками физической культуры; 
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- по итогам посещения уроков и внеклассных мероприятий вновь принятых педагогов; 

- по итогам посещения уроков молодых и не опытных педагогов; 

- по итогам анкетирования слушателей Школы становления; 

- по итогам организации адаптационного периода учащихся 5-х классов; 

- по итогам проверки электронного журнала. 

VIII. Формирование нормативно-правовой базы МБОУ ООШ №79 
(локальные акты) 

В 2022-2023 учебном году частично обновлена нормативно-правовая база школы. 
Разработаны следующие локальные акты: 

№№ Приказ / Название Положения Дата 
приказа 

 

1. 

 

2. 

Приказ № 383-О «Об итогах проведения педагогического совета»: 

- Положение об оценке образовательных достижений обучающихся МБОУ 

ООШ № 79; 
- Положение о рабочей программе учебного предмета, курса в МАОУ СОШ № 62. 

30.08.2021 

 

3. 

Приказ № 400-О 

- Положение о порядке проведения аттестации заместителя директора МБОУ 
ООШ № 79. 

01.09.2021 

 

4. 
Приказ № 585/1-О 
- Положение о формах, периодичности, порядке проведения оценочных процедурв 
рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ 
ООШ № 79. 

08.11.2021 

 

5. 
Приказ № 591-О 

- Положение о сайте МБОУ ООШ № 79 муниципального образования город 

Краснодар. 

12.11.2021 

 

6. 
Приказ № 20 - О 
- Положение о родительском контроле за организацией и качеством горячего 

питания обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении муниципального образования город Краснодар основная 

общеобразовательная школа № 79 имени Героя Советского Союза Семѐна Кокоры 

10.01.2022 

 

7. 
Приказ № 92 - О 

-Положение о сайте МБОУ ООШ № 79 муниципального образования город 

Краснодар- 

04.03.2022 

 

8. 

Приказ № 124 - О 
Положение о системе наставничества педагогических работников в МБОУ ООШ 
№ 79 

25.03.2022 

9. Приказ № 233-О «Об утверждении локального нормативного акта»: 

-Положение о требованиях к одежде обучающихся МБОУ ООШ № 79 
23.05.2022 

Управленческие решения, задачи на новый учебный год: продолжить обновление 

нормативно-правовой базы МБОУ ООШ № 79. 

В ходе анализа работы выявлены проблемы: 
- снижение успеваемости и качества знаний учащихся при переходе из начальной школы в 

основную школу; 

- увеличение количества детей с незнанием или плохим знанием русского языка; 

- слабый контроль со стороны родителей за успеваемостью и посещаемостью детей; 

- расхождение в требованиях школы и семьи по выполнению Правил для учащихся; 

- увеличение числа обучающихся с ОВЗ и на семейном обучении; 

- отсутствие платных дополнительных услуг; 

- психологическое обследование - общий уровень готовности к началу школьного 

обучения - выше среднего (42%); в регулятивных УУД доминирует средний уровень, что 

говорит о том, что у учащихся недостаточно развита ориентировка на систему требований; 

прослеживается ведущая игровая мотивация у большинства первоклассников (45%), что 

говорит о том, что такие учащиеся не воспринимают учебный процесс всерьез, их главными 

мотивами являются игра и общение; 

- количество учащихся 5 классов с высоким уровнем тревожности увеличилось на 19%; 

психологическое исследование уровня развития УУД, показало, что среди учащихся 
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преобладает III уровень мотивации учения, это значит, что у таких детей несколько снижена 

познавательная мотивация; так же лидирует IV уровень мотивации, который предполагает 

сниженную мотивацию, переживание «школьной скуки», отрицательное эмоциональное 

отношение к учению; исследование уровня развития познавательных УУД выявило, что 

высокий уровень показали только 2%, средний уровень у 91% и 63% учащихся; 

- наиболее часто встречающимися причинами личных обращений учащихся 6-8-х классов 

за психологической помощью в текущем учебном году были: конфликтные отношения с 

родителями и педагогами; трудности в установлении межличностных отношений со 

сверстниками; повышенная тревожность учащихся, связанная с психофизиологическими 

изменениями, происходящими в подростковом возрасте; эмоциональная напряженность, 

депрессивность учащихся старшего звена. 

- знания учащихся 4-х классов по русскому языку находятся на допустимом уровне, 

который повысился по сравнению с прошлым годом на 1,4%. 

- 85% 5-классников владеют базовыми знаниями и умениями по математике: 

лучше всего справились с заданиями на нахождение суммы, разности и произведения и 

хуже - с задачей на движение; по русскому языку хуже выполняют задание, связанное с 

разбором слов по составу. Особую трудность вызывают разборы глаголов. Ср.: ус-ть: 98,5%; 

кач:-37%; самое высокое качество знаний в 5д классе (в среднем 62%); и самое низкое - в 

5в, 5ж и 5з классах (в среднем 25%); - 6 человек закончили с «2»; - 21 отличники 89 

хорошистов; 

- мониторинг 6 классов показал низкое среднее качество знаний - 24% при ср. усп- 

ти- 92,5%: самое высокое качество знаний в 6а классе (в среднем 42%); 

- самое низкое качество знаний в 6ж, г,в классах (в среднем 15%); 12 человек закончили с 

«2»; 3 отличника и 49 хорошистов; 

- в параллели 8-х классов качество знаний составило 23%, успеваемость – 94%. 

6%мобучающихся, имеют одну тройку по итогам года (в основном, по математике); 

- в параллели 9-х классов качество знаний составило 32%, успеваемость – 99%, 

На 2023-2024 учебный год школа ставит перед собой задачи: 
Цель: развитие ребенка как самостоятельной ответственной личности, умеющей 

думать, ставить и решать жизненные и профессиональные задачи, любящего родину. 

Школа должна решать следующие задачи: 

 

1. Формирование физически, нравственно здоровой и духовно богатой 

личности: 
- создавать образовательную среду, способствующую формированию у школьников 

гражданской         ответственности,         духовности,         культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

- совершенствовать систему дополнительного образования обучающихся в школе; 

деятельность по внедрению здоровьесберегающих технологий, мониторинга состояния 

здоровья, физического развития учащихся и ГТО. 

 

2. Организация учебно-воспитательного процесса: 
- обеспечить повышение качества, равенства в доступности школьного образования в 

рамках ФГОС, отработки теоретических знаний на практике через проектную 

деятельность, руководствуясь принципом обучения через игру на основе 

индивидуализации образовательных маршрутов, формирования индивидуального учебного 

плана у старшеклассников и комплексного использования современных педагогических 

технологий для формирования и развития ключевых компетенций обучающихся и 

функциональной грамотности, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

- обеспечить условия, необходимые для достижения современного качества образования 

при реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО; 
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- обеспечить эффективность системы выявления и адресной поддержки одарѐнных детей, 

сохранения и развития их интеллектуального и творческого потенциала; единство урочной 

и внеурочной деятельности через элективные курсы, проектную деятельность, 

индивидуальные занятия, дополнительное образование, профориентационную работу; 

-совершенствовать образовательное пространство через преемственность предшкольного 

и всех уровней школьного образования и воспитания. 

3. Создание комфортных условий и комплексной безопасности 

образовательного процесса: 
- продолжить работу по созданию современной инфраструктуры методической службы, 

обеспечивающей повышение квалификации педагогов школы в межкурсовой период; 

- реализовывать систему наставничества педагогических работников; 

- обеспечить безопасность жизнедеятельности обучающихся и работников в процессе 

обучения, воспитания, труда и организованного отдыха; 

- обеспечить широкое участие органов школьного самоуправления и Управляющего 

совета в деятельности школы. 
 

Перспективы развития МБОУ ООШ № 79 в 2023-2024 учебном году 
Планируемые изменения образовательного пространства в 2023-2024 учебном 

году: 

1. Реализация обновленных ФГОС НОО и ООО (внесение изменений в локальные акты). 
2. Реализация Программы развития школы до 2023 года. 

3. Формирование и развитие ключевых компетенций обучающихся и функциональной 

грамотности. 

4. Развитие системы оценки качества образования, новых требований к результатам 

освоения, структуре и условиям реализации образовательных программ. 

5. Расширение взаимодействия с социальными партнерами. 

6. Реализация платных образовательных услуг. 

7. Обновление нормативно-правовой базы МБОУ ООШ №79. 

8. Завершение программы экспериментальной работы муниципальной пилотной 

площадки «Экология и безопасность жизнедеятельности». 

 
Программы, проекты, конкурсы, в которых планирует принять участие МБОУ 

ООШ №79: 

- XX Педагогический марафон; 

- городской конкурс «Учитель года»; 

- городской конкурс «Учительские весны». 
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